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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

1,1, Un element cheie pentru imЬчпйtёlirеа eficienlei economice 9i stabilirea unui climat
investitional atractiv il reprezintб о Ьuпй guvernare соrроrаtiчй.

1.2. in sensul prezentului Cod de Guчеrпап!ё Соrроrаtiчй, urmйtоаrеlе no|iuni principale
semnifica/reprezintй:

- sistemul рriп care о companie este condus1 qi controlatё;
- ansamblul relatiilor unei companii cu ac{ionarii sйi, sau mai ре larg, cu societatea in

ansamblu. (Financial Times, |997);
- repartizarea drepturilor qi responsabilitёlilor dintre diferite categorii de реrsоапе implicate in

companie, сum аr Гr: Consiliul Societбtii, Directorul general, aclionarii gi alte categorii, qi stabileqte
regulile qi procedeele de luare а deciziilor privind activitatea unei companii;

- sistemul prin care companiile sunt conduse 9i controlate (Organizatia pentru Соореrаrе qi
Dezvoltare Есопоmiсi - OECD, 2004);

- un set de reguli сопfоrm сёrоrа societйtile sunt conduse 9i controlate, este rezultatul unor
поппе, tradilii gi modele comportamentale dezvoltate de fiесаrе sistem legislativ (Preda Report, 1999).

1.3. Studiul in domeniul guvernёrii corporative а identificat cinci categorii de participanti
importanli:

- ActionaTii, саrе se pot exprima la luаrеа deciziilor рriп intermediul votului garantat de
delinerea de ac{iuni;

- Consiliul Societйtii, саrе reprezintё organul de conducere al Societёlii qi саrе арrоЬй
strategiile ei;

- Organul executiv, managementul de virf, саrе este responsabil de transpunerea in practicй а
deciziilor strategice luate;

- Angaja{ii;
- Organele de Stat, care impun reguli nationale privind guчеrпаrеа соrроrаtiча.
1.4. Principiile OECD privind guчеrпаrеа corporativ1:
- Drepturile ac{ionarilor gi protejarea acestora (dreptul la dividende, dreptul de а fi informali cu

privire la deciziile referitoare la schimbёri importante din viala companiei, dreptul de а participa qi de а
putea vota iп Adunёrile generale, respectarea dreptului de рrееmрtiuпе);- Tratamentul echitabil al tuturor actionarilor, inclusiv а celor minoritari qi strёini;

- Rolul qi drepturile stakeholders - este vorba de rolul angajatilor, creditorilor, furnizorilor qi

clienlilor in administrarea societёtilor, care trebuie sй fie respectat аýа сum este el definit iп legislalia
паliопаlё;

- Transparenta informatiilor qi diseminarea lоI рrоmрtй (raportarea сёtrе actionari а tuturor
activitllilor curente, financiare, administrative, extraordinare, in mod regulat, la timp gi in intregime,
corect, etc.);

- Responsabilitёtile Consiliului Societйlii 9i ale Organului executiv (пumёrчl de membri ai
Consiliului Societёlii, modul de numire, rечосаrе, rеmuпеrаIе, etc.).

1.5. Compania ,rlntact Аsigчrйri Gепеrаlе" S.A. (iп continuare - Societate), recrrnoscбnd
eficienla guvernйrii corporative drept una din condiliile fundamentale аlе asigurйrii stabilitйiii Societйtii,
activitalii performante ре pia}a asigurйrilor, totodati, con;tientizAnd gradul major de responsabilitate
fа}ё de actionarii Societёlii, in scopul asigurйTii qi protejйrii intereselor lor, аdорtё prezentul Cod de
guчеrпаrе соrроrаtiчй (in continuare - Cod).

1.6. Guvernarea соrроrаtiчё reprezintё conducerea generalб а activitёlii Societёlii efectuatё de
сйtrе Adunarea gепеrаlй а aclionarilor, Consiliul Societйtii, Organul executiv al Societй{ii Ei care include
ansamblul de rela|ii а acestora cu alli participan{i la relaliile соrроrаtiче (angajati, debitori, creditori,
asigura}i, intermediari in asigurйri, parteneri, agenfi economici, оrgапе de control gi supraveghere in
domeniul asigurбrilor, organele puterii qi administraliei de stat) in vederea:

- Stabilirii scopurilor strategice аlе activitё{ii Societй|ii 9i а sistemului eГrcient de administrare;



- AsigurЙrii realizёrii de citre organele de conducere ale Societйlii 9i de сйtrе angajali
ac{iunilor necesare iп vеdеrеа indeplinirii obiectivelor trasate de дduпаrеа generalй а асliопЙilоr
Consiliul Societёlii;

- Asigurarii unui echilibru privind interesele ac{ionarilor, mеmЬrilоr Consiliului, organului
executiv gi altor persoane cointeresate;

- DesйquTйrii activitйlii in strictй conformitate cu prevederile legislaliei in vigoare, Statutului
societй{ii, altor documente inteme gi ехtеrпе, се lin de activitatea in dоmейul аsigurйrilБr.

1.7, principalele obiective ale guvernanlei соrроrаtiче sunt сrеаrеа u.r.,isistem eficient pentru
garantarea siguran{ei fondurilor oГerite de aclionari gi utilizarea acestora in mod eficient gi reducerea
riscurilor. ConýtientizAnd importan{a administrбrii соrроrаtiче репtru dezvoltarea peiformantё а
business-ului societйtii qi pentru realizarea consensului intre persoanele cointeresate in activitatea
Societёlii, Societatea iýi аsumй sarcina de а se conduce in activitatea sa de principiile expuse in
prezentul cod 9i va depune toate eforturile репtru respectarea acestora in activitatea сurепtй.

1.8. Prezentul Cod reprezintй un ansamblu de obliga}iuni asumate de participan|ii la relaliile
corporative, inclusiv de aclionari, membrii Consiliului Societйlii gi de organul executiv al Societйtii, 9i
se intemeiazё ре respectarea drepturilor gi intereselor legitime ale tuturor participanlilor.

1.9. Principiile comportamentului corporativ, eхpuse in prezentul Cod, sunt orientate spre
сrеаrеа unui climat de incredere in raporturile се араr in procesul administrйrii societёlii qi sunt menite
sй contribuie la asigurarea eficienlei activitйlii, mаjоrаrеа valorii activelor, atractivitйlii investilionale 9i
profitabilitalii Societйtii. De asemenea, sunt prevйzute сеlе mai bune practici nalionale qi internalionale
qi reprezintё un set de standarde de guчеrпап!Й pentru managementul qi aclionarii societёlii in aplicarea
conducerii eficiente а unei societёli, direclionate spre:

- protejarea qi promovarea drepturilor aclionarilor gi а altor рйrli interesate relevante;
- clarificarea rolurilor de guчеrпаrе ale оrgапеlоr de conducere;
- asigurarea funclionйrii societёlii ре actiuni iпtr-uп mediu lipsit de corupfie.

1.10.Prezentul Cod а fost elaborat in baza principiilor de guvernare соrроrаtiчё stipulate iп
Codul de guvernare соrроrаtiчй, aprobat prin Ноtёrirеа Comisiei Nationale а Pie{ii Financiare пr.67l\0
diП 24,\22015 qi cu modificйrile aprobate prin НоtlrАrеа Comisiei Nalionale а Pielei Fiпапсiаrе nr.
1411 din l9.0З.2018; Legii cu privire la Societйlile ре ac}iuni Nr. 11З4-ХIII din О2,О4.1997 cu toate
modifi сбrilе qi completёrile ulterioare, Statutului S ocietйli i.

CAPITOLUL II. PRINCIPIILE GUVERNДRII CORPORATIVE

iп scopul реrfесtiопёrii sistemului de administrare соrроrаtiчё, Societatea iяi ехрrimё
disponibilitatea de а se conduce iп activitatea sa de urmёtоаrеlе principii de Ьаzё ale guvernйrii
corporative:

2,1, Principiul garantйriidrepturilorgiintereselorac(ionarilor.
2,1.|. Societatea gаrапtеаzё. tuturor ac}ionarilor posibilitatea de a-qi realiza drepturile stipulate

iп legislalie, Statutul Societйlii, рrесum qi арйrаrеа intereselor aclionarilor.
2.|.2. Aclionarii, in calitate de de{inйtori de actiuni ale Societёtii, dispun de un ansamblu de

drepturi iп rароrt cu Societatea ре ac{iuni, respectarea 9i protec[ia сёrоrа trebuie sё fie asiguratй de
Consiliul Societйlii gi Organul executiv.

2.|.З. Actionarii au dreptul la арйrаrе impotriva oricйror iпсйlсйri ale drepturilor lor de
proprietate asupra ac{iunilor. Societatea contribuie la asigurarea acestor drepturi prin linerea qi pйstrarea
registrului acgionarilor de сбtrе un registrator independent, care dispune de mijloace tehnice qi de control
corespunzёtoare, рrесum qi de о reputafie impecabilй ре piata valorilor mobiliare.

2.|.4. Societatea in comun cu registratorul independent asigurё modalitй}i еГrсiепtе qi sigtrre de
evidenfё а drepturilor de proprietate asupra acliunilor emise de Societate.

2.1.5, Ac|ionarii au dreptul, сопfоrm deciziei рrорrii, sб dispunй liber de actiunile се le aparfin,
si inЙptuiascё oricare actiuni, care nu contravin legisla}iei 9i care nu iпсаlсё interesele legitime ale altor
persoane, inclusiv sё instrйineze propriile actiuni altor persoane. Societatea va intreprinde mёsuri pentru
creqterea valorii de рiа{ё qi а lichiditёlii acliunilor sale.

2.I.6. Ac|ionarii au dreptul 1а оЬliпеrеа cu regularitate qi iп tеrmеп а informatiei despre
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activitatea Societёtii in volum suficient pentru luarea uпоr decizii adecvate qi intemeiate rеfеritоr la
propriile ac}iuni.

2,|.7, in scopul respectirii qi protecliei corespunzйtoare а acestui drept, Societatea garanteaza
Iealizarea prevederilor stabilite de legisla}ie privind dezvaluirea informaliei.

2.2, Ргiпсiрiчl administrйrii eficiente.
2.2.L Politica de administrare а Societёlii este orientatй spre realizarea scopurilor strategice ре

termen lung, imbun5ti|irea indicilor financiari ai activitйlii Societйtii, precum qi creqterea valorii
activelor ei.

2.2.2. Un element important al guvemйrii corporative este elaborarea, examinarea qi aprobarea
periodicё а strategiei de dezvoltare, precum qi stabilirea direcliilor prioritare de dezvoltare а Societё{ii.

2.2.З. In calitate de sistem eficient de administrare а Societйfii se utilizeazй administrarea
bugetarё 9i planificarea, precum 9i sistemul de control al executйrii planurilor qi de evaluale а
rezultatelor activitatii аtбt la nivel consolidat, сбt 9i la nivel de subdiviziuni.

2,2.4. Consiliul Societёlii este in drept sй арrоЬе indicatori calitativi 9i cantitativi ai activitйtii
Societйlii care permit aprecierea obiectivй atAt а managementului, unor subdiviziuni separate, cAt gi а
angajalilor, in scopul determinйrii ulterioare а mйrimii rеmuпеrёrii sau а schemelor de stimulare bazate

ре rezultat.
2.3. Principiul repartizйrii atribu{iilor iпtrе organele de conducere 9i а controlului

eficient.
2.З.1, Repartizarea atribuliilor intre organele de conducere, prevйzute de legisla{ie qi Statutul

Societйtrii, stabilirea competenfelor qi responsabilitaliloг asigurй delimitarea ariilor de competenta,
рrесum 9i nivelul, gradul qi modul de subordonare qi соlаЬоrаrе intre Actionari, Consiliul Societбlii,
Organul executivo Cenzorul, Auditul ехtеrп gi intern, angaja!i.

2.З.2, Sarcinile, competen[ele, modul de constituire 9i functionare ale organelor de сопсluсеrе
ale Societltii sunt stabilite in Statutul Societйlii, iп Regulamentul Consiliului Societйlii, Regulamentul
Cenzorului Societй{ii qi iп Regulamentul cu privire 1а organul executiv al Societёtii.

2.4. Principiul сопtrоlчlчi eficient аýuрrа activitй{ii есопоmiсо-fiпапсiаrе а Societй{ii.
2.4.|. Controlul asupIa activitafii есопоmiсо-Гtпапсiаrе а Societйtii este efectuat de Cenzorul

Societйlii, саrе se alege de Adunarea gепеrаlё а ac{ionarilor. Cenzorul пu pot fi concomitent qi membri
ai Consiliului Societёlii, рrесum gi s5 detinё alte funclii in organele de conducere ale Societйlii.

2.4.2, Pentru controlul qi сопfirmаrеа veridicitёtii daIilol de sеаmй financiare anuale, Societatea
apeleazб anual la serviciile unei organiza|ii de audit, саrе nu are relalii 9i interese patrimoniale cu
Societatea qi aclionarii ei 9i саrе dispune de licenta corespunzёtoare.

2.4.3. Supravegherea qi controlul аsuрrа activitafli Societёlii sunt efectuate de Comisia
Nalionalё а Pietei Financiare, iп conformitate cu imputernicirile acordate de legislatia in vigoare а
Republicii Moldova.

2.5. Principiul independen{ei mеmЬrilоr оrgапеlоr de conducere in cadrul dеsfй;чrйrii
activitй{ii lor.

2.5.1. Membrii organelor de conducere sunt independenli in procesul de luare а deciziilor, iar
соmропепtа acestora se stabile;te pentru а da posibilitate membrilor sёi sй ac{ioneze independent unul
fаtй de altul.

2.5.2. In situalia in саrе unul din membrii organelor de conducere nu este de acord cu о hоtёrАrе
а organului de conducere in care actlveazl, propune о аltё solutie, fарt despre сате iпfоrmеаzй in scris 9i
in modul corespunzйtor organul respectiv. МеmЬrul organului de conducere саrе gi-a exprimat opinia
separatё in scris пu ча Гr pasibil de responsabilitate pentru rezultatele hotёrArilor luate contrar opiniei
sale, chiar dacб va fi obligat sй le implementeze.

2.5.З. Dacё, dupб alegerea sa, membrii organelor de conducere se сопfruпtй cu circumstanle
care le ameninta independenta 9i impartialitatea, ei trebuie sё comunice acest fapt organelor de

conducere in subordinea сlrоrа actiyeazбin scris.
2.6. Principiul rеsресtйrii legalitй{ii gi поrmеlоr etice.
2.6.|. Societatea iqi dеsйqоаrй activitatea iп striсtё conformitate cu principiile 9i поrmеlе

general-acceptate ale dreptului international, legisla|ia Republicii Moldova, documentele intcrne,
uzanlele relatiilor de afaceri, ghidindu-se de principiile eticii corporative 9i de afaceri, care corespund



standardelor inalte na{ionale 9i internalionale ale practicii cle gestionare а afacerilor.
2.6.2. in activitatea sa Societatea se conduce de urmetoarele postulate:
- Арlrаrеа intereselor fiесйrui client, excluzind orice discriminare, dirесtё sau indirectё, ре

criterii de sex, vArstй, rаsй, etnie, religie, op}iune politicй, origine socialб, domiciliu, араrtепепtй
sindicalё, etc.;

- Neutralitate in relatiile cu grupurile de clienli, partidele politice qi asocialiile profesionale sau
de alt gen, desЙqurAnd astfel activitatea exclusiv in interesele clientilor qi ac{ionarilor;

- Indeplinirea congtiincioasб а obligatiunilor asumate fа!й de clienti, tinzбnd spre asigurarea
calitйlii inalte а serviciilor prestate, deservind respectuos, sincer gi deschis clienlii;

- Declararea transparent1 а angajamentelor sale Ei respectarea principiilor concurentei loiale,
participAnd activ la ac{iunile ini}iate de autoritйlile administraliei publice centrale in domeniul prevenirii
gi combaterii spёlёrii banilor qi finantйrii terorismului.

- Depunerea еГоrturilоr maxime pentru asigurarea integritatii 9i securitйlii informaliilor се 1in
de opera}iunile clientilor Societёtii. Divulgarea informa{iilor respective este posibilё doar iп strictё
conformitate cu modalitatea 9i volumul prevёzut de legisla}ia in vigoare.

2.7. Principiul interac{iunii eficiente cu angaja(ii gi rеmчпеrйrii echitabile.
2.7.|, Luбnd in consideraTe faptul сй investiliile iп resurse umапе calificate rерrеziпtй baza

succesului ре tеrmеп lung, Societatea i;i pune са scop fоrmаrеа gi sus{inerea unei echipe de buni
profesionigti, се dispun de inalte principii morale 9i etice, Гriпd рrеосuраtё permanent de fоrmаrеа
profesionalё, ridicarea calificйrii angajatilor, motivarea, protectia sосiаlё 9i devotamentul fаtй de valorile
corporative ale acestora,

2.7.2. Relaliile reciproce ale Societйtii cu angajalii s5i sebazeazб ре contracte individuale de
muпсйо incheiate ре uп termen nedeterminat sau determinat. Drepturile 9i obliga|iile Societйtii gi ale
angajatilor sunt descrise in regulamentele interne ale Societёtii, рrесum gi in fi;ele de post, elaborate

репtru fiесаrе angajat,
2.8. Principiul responsabilitйtii sociale 9i dezvoltйrii rela{iilor de раrtепеriаt cu

реrsоапеlе cointeresate.
2.8.1, Societatea sus{ine principiile responsabilitalii solidare fа{ё de societate qi contribuie la

dezvoltarea есопоmiсё а tёrii gi а cetйtenilor. Societatea igi recunoagte responsabilitatea fafti de actionari
pentru rezultatele activitafii sale, fаtй de clienti - pentru executarea соrеsрuпzёtоаrе а clbliga{iunilor
sale, fа}ё de societate 9i stat - pentru respectarea personalitёtrii, drepturilor qi libertйlilor ornului, pentru
sustinerea dezvoltёrii durabile а economiei.

2,8.2. Societatea participй activ 1а discu{iile asupra iniliativelor legislative, оlгiепtаtе sple
perfecfionarea pietei asigurйrilor, guvernёrii corporative 9i altor domenii cale au tangentй cu acti,u,itatea
Societйlii.

2.8.З. RecunoscAnd importan}a sustinerii qi dezvoltйrii relaliilor stabile cu реrsоапtэlе interesate
in fоrmаrеа guvernйrii corporative, Societatea iqi intemeiazй relatiile cu clienlii, partener_ii de afaceri,
reprezentan{ii organelor de stat ре principiile increderii 9i respectului rесiрrос, onestitatrii,
profesionalismului, integritalii obliga}iunilor, plenitudinii dezvёluirii informatiei песеsаrе, prioritёlii
negocierilor 9i compromisului fap de dezbaterea judiciarй,

2.9. Alte principii ale guчеrпirii corporative.
2.9.|. AclionaTii semnificativi qi реrsоапеlе cu func{ie de rёsрuпdеrе аlе Societйlii чоr

corespunde cerin}elor stabilite prin actele normative ale Comisiei Nalionale а Pietei Financiare.
2.9.2, Persoanele cu func}ie de rйsрuпdеrе ale Societй}ii чоr evita in activitatea lor relatiile cu

ac{ionarii sau сu persoanele cu firnc{ie de rёsрuпdеrе ale altor asigurйtori (reasiguratori) qi brokeri de
asigurare gi/sau de reasigurare care pot afecta in orice mod exercitarea obligatiilor lor fiduciare fа}ё de
asigurati.

2.9.3. Persoanele cu functie de rйsрuпdеrе ale Societёlii пu чоr detine mai mult dесбt о fuпсliе
in cadrul Societйlii in cazul iп саrе cumuluI de functii аr putea conduce 1а aparilia unor conflicte de
interese.

2,9,4. Persoanele cu functie de rёsрuпdеrе ale Societёlii iqi vor exercita obligaliile cu scopul de
а asigura: suficienta rеzеrчеlоr tehnice qi matematice, mentinerea marjei minime а solvabilitatii ýi
indeplinirea cerin}elor privind rezervele tehnice 9i matematice, suficienla in orice moment а lichiditёlilor



gi respectarea de сйtrе Societate а prevederilor actelor normative ale Comisiei Na(ionale а Pie}ei
Financiare.

2,9.5. Societatea ча evita incheierea de tranzac{ii cu persoane terfe (sau in beneficiul lоr), саrе
se afla in rela{ie de afiliere cu Societatea, in condi|ii mai fbvorabile decit cele existente in mod general
pentru celelalte persoane cafe nu se аflй cu Societatea in asemenea relalii.

CAPITOLUL Ш. STRUCTURA GUVERNARII CORPORATIVE А SOCIETATII

З.1. Guчеrпаrеа соrроrаtiчё а Societёlii constituie un sistem de relatii dintre aclionari, organele
de conducere, angaja}i, раrtепеri qi alte persoane cointeresate.

3.2. Structura guvemйrii corporative а Societйlii asigurб menlinerea echilibrului corespunzёtor
intre ac{ionari, organele de conducere 9i control, distribuie imputernicirile 9i delimiteazй conducerea
gепеrаlё.

3.3. Organele de сопdчсеrе ale Societй{ii sunt:
- Adunarea gепеrаlё а actionarilor;
- Consiliul Societёtii;
- Organul executiv (Directorul General);
- Comisia de cenzori.

CAPITOLUL IV. DREPTURILE ACTIONARILOR SОСIЕТДТII

4.1. Cadrul guvemanlei corporative asigurй un tratament echitabil (in strictё conformitate cu
legislalia) pentru toli ac{ionarii societёlii, inclusiv pentru cei minoritari ;i/sau strёini, delinёtori de

acliuni ordinare ;i/sau preferenfiale. Drepturile Ei obliga{iile aclionarilor sunt statuate in legislalie, statut

9i reglementбrile iпtеrпе ale societatii. In scopul asigurlrii unei guvemёri eficiente qi prodigioase, sunt
prevйzute сеlе mai importante drepturi ale acfionarilor.

4.2. Actionar este реrsоапа care а devenit proprietar а unei sau а mai multor actiuni ale Societёlii
iп modul stabilit de Legea cu privire 1а societё|ile ре acliuni 9i de alte acte поrmаtiче.

4.3. Ac{ionarul Societй{ii аrе dreptul:
а) sб participe 1а Adunйrile generale ale aclionarilor, sё аlеаgё qi sй Гrе ales iп organele de

conducere ale Societйlii;
Ь) sй ia сuпоqtiпtё de materialele репtru ordinea de zi а Adunбrii generale а aclionarilor;
с) sй ia cunoqtin{й 9i sй fасй copii de ре documentele Societёlii, accesul la саrе este prevйzut

de Legea privind societйfile ре actiuni, de prezentul Statut sau de regulamentele Societйtii;
d) sё рrimеаsсб dividendele anuntate in corespundere cu clasele 9i рrороr[iопаl пumйrului de

ac}iuni care ii apa{in;
е) sё instrёineze ac|iunile саrе ii араr}iп, sй le рuпi in gaj sau in administrare fiduсiаrё;

0 s1 сеаrё rйsсumрёrаrеа acliunilor саrе ii араr|iп, in cazurile prevёzute de Legea privind
societй{ile ре ac{iuni sau de prezentul Statuu

g) sё рrimеаsсё о parte din Ьuпurilе Societйtii in cazul lichidёrii ei;

h) sё exercite alte drepturi prevёzute de Legea privind societйtile ре actiuni sаu de Statutul
Societёlii.

4.4. Drepturile suplimentare ale ас{iопаrilоr Societ5{ii.
4.4.|. Aclionarii саrе detin cel pulin 5% 9i mai mult din actiunile cu drept de vot ale Societйlii,

ре lAngё drepturile prevйzute de articolul 4.2 а| prezentului Cod, au de asemenea dreptul:
а) sa facй propuneri pentru ordinea de zi aAdunбrii generale а асtiопаrilоr;
Ь) sa рrорuпй candidati а comisiei de cenzori.
с) sй сеаrй сопчосаrеа qedintei extraordinare а Consiliului Societйlii.
4.4.2. Ac}ionarii саrе detin cel putin l0% qi mai mult din actiunile cu drept de vot ale Societёlii,

ре liпgё drepturile prevйzute la pct. 4.4,|, au de asemenea dreptul:
а) sй сеаrё determinarea costului plasйrii ac|iunilor Societёtii, din emisiunea suplimentarй dасй

сеrеrеа este bazatй ре raportul unui auditor;



Ь) si сеаrй efectuarea unor controale extraordinare asupra activitilii economico-financiare а
Societёlii;

с) sё сеаrё in numele Societйlii, rерffаrеа prejudiciului cauzat Societйlii de membrii organelor
sale de conducere.

4.4.З. Actionarii саrе defin cel pu{in 25% diп acliunile cu drept de vot аlе Societir{ii, ре 1Апgй

drepturile prevйzute la pct. 4.4.1 9i pct.4.4.2, au de asemenea dreptul sй ceara сопчосаrеа Adunйrii
generale extraordinare а aclionarilor in modul stabilit de Legea privind societйtile ре actiuni 9i de
Statutul Societёlii.

4.5. Dreptul de рrееmр{iчпе al ас{iопаrilоr Societi{ii.
4.5.1. Aclionarul саrе de{ine acliuni cu drept de vot sau alte valori mobiliare ale Societёlii, саrе

pot Гr convertite in actiuni cu drept de vot, аrе dreptul de рrееmр}iuпе asupra acliunilor cu drept de vot
се se рlаsеаzё sau аsuрrа altor valori mobiliare ale Societalii care pot fi convertite in actiuni cu drept de
vot. Modul de exercitare а acestui drept este stabilit de statutul Societйlii ;i/sau de hоtйrАrеа privind
emisiunea valorilor mobiliare, gi/sau de prospectul ofertei publice, astfel incAt sй fie oferitё actionarilor
posibilitatea de а se subscrie la valorile mobiliare din emisiunea suplimentarё, proportional cotei din
Capitalul social al SocietЁtii, rерrеzепtаtб de valorile mobiliare de}inute de aceqtia la data de subscriere.
Societatea, in conformitate cu prevederile legale, va stabili un tеrmеп suГtcient, dar nu mai mic decit i4
zile lucrйtoare, pentru realizarea de cltre aclionari а dreptului de рrееmliuпе la subscrierea ac{iunilor
nou-emise.

4.б. Accesul ас{iопаrilоr la documenta{ia Societй{ii.
4.6.L Societatea este obligatё sё prezinte actionarilor pentru ini{iere urmёtоаrеlе documente:

а) Statutul Societбtii qi toate modificйTile 9i соmрlеtёrilе operate in ele;

Ь) certificatul de inregistrare de stat а Societй{ii;
с) regulamentele Societёtii, cu toate modificйrile 9i completйrile operate iп ele;

d) contractele cu registratorul, cu organizatia gestionarй qi cu societatea de audit ale Societйlii;
е) procesele-verbale ale Adunйrilor generale ale асtiопаrilоr qi buletinele de voto cu excep{ia

listei actionarilor;
f) procesele-verbale ale 9edinlelor Consiliului Societёtii;
g) lista membrilor Consiliului Societёtii, mеmЬrilоr organului executiv qi а celorlalte реrsоапе

cu func|ii de rispundere ale Societёlii;
h) prospectele ofertelor publice de valori mobiliare ale Societёlii, toate modificйrile 9i

соmрlеtёrilе operate iп ele, precum qi dёrile de seamd cu privire 1а totalurile emiterii valorilor mobiliare;
i) datele despre volumele luпаrе qi prelurile medii аlе tranzactiilor inregistrate in registrul

detinйtorilor valorilor mobiliare ale Societйlii;
j) rapoartelefinanciare;
k) rapoartele Comisiei de cenzori (organizatia de audit), actele de control qi rapoartele

organizatiei de audit, actele de control qi hоtйrДrilе organelor de stat care au exercitat controlul аsuрrа

activitёlii Societёtii;
1) rapoartele anuale ale Consiliului Societatii ýi ale Comisiei de cenzori а Societё{ii;
m) corespondenta cu actionarii;
п) alte documente prevёzute de Statutul sau de regulamentele interne ale Societёtii.
4,6.2. Societatea asigurб рёstrаrеа documentelor рrечёzutе la pct. 4.6.| а| prezentului Cod, la

sediul Societllii sau in alt loc indicat in Statutul SocietЁlii, pentru accesul actionarilor SocietlJii la aceste

documente.
4,6.З. La сеrеrеа oricйrui actionar, Societatea ii va prezenta, contra platё, in tеrmеп de 5 zile

luсrltоаrе, extrase qi copii de ре documentele men}ionate la pct. 4.6.1 qi de ре alte documente prevЙzute

de statutul gi de regulamentele societё{ii, cu exceptia documentelor се constituie obiectul unui secret de

stat sau comercial.
4,6.1. Cuantumul рlйlii se stabileqte de Societate 9i nu poate dерйgi volumul cheltuielilor pentru

prezentarea extraselor, scoaterea copiilor de ре documente qi pentru expedierea lor.

CAPITOLUL V. ADUNAREA GENERALA А ACTIONAшLOR



5.1. Аdчпаrеа gепеrаlй а ac{ionarilor Societйtii qi atribu(iile ei.

5.1.1. Дсliопаrii igi pot realiza dreptul lor de а participa la activitatea societdlii in cadrul

adundTii generale а aclionarilor. Adunarea generalё а actionarilor este organul suprem de сопduсеrе al

socictё{ii gi se {ine cel putin о dаtй ре an, iar cele extraordinare - ori de cAte ori este necesar.

5.1.2. НоtёrДrilе дduпёrii generale а aclionarilor in problemele се lin de atribuliile ei sunt

obligatoTii pentru persoanele cu func[ii de rlspundere qi aclionarii Societёlii.
5.1.З. Аduпаrеа gепеrаlй а ас{iопаrilоr аrе urmйtоаrеlе atribu{ii exclusive:
а) арrоЬй Statutul Societйlii iп redactia поuй sau modificёrile qi completбrile aduse in Statut,

inclusiv cele се {in de schimbarea claselor qi numёrului de acliuni, de convertirea, consolidarea sau

fractionarea acliunilor Societйlii, cu exceplia celor се }in de competenta Consiliului Societйlii;
Ь) арrоЬё Codul guvemйrii corporative, рrесum qi modificarea Sau completarea acestuia;

с) hоtirё;tе privind modificarea Capitalului social;
d) modul de asigurare а accesului ac[ionarilor la documentele Societatii;

е) арrоьй regulamentul consiliului societatii, alege membrii lui 9i inceteazё inainte de tеrmеп

imputerniciiile lor, stabileqte cuantumul retribuliei muncii lоr, remuneraliilor anuale 9i compensaliilor,

рr..,r' 9i hоtёri;tе cu privire 1а tragerea la rёsрuпdеrе sau eliberarea de rёsрuпdеrе а mепrьrilоr

Consiliului Societ6{ii;
f) арrоЬё regulamentul Comisiei de Cenzori, alege qi iпсеtемй inainte de termen imputemicirile

ei, stabileptё cuantumul retribuliei muncii qi compensatiilor, precum 9i hоtйrёqtе cu privire la tragerea la

rlspundere sau еliЬеrаrеа de rйspundere а Comisiei de Cenzori;
g) сопГtrmё societatea de audit pentru efectuarea auditului obligatoriu ordinar 9i stabileqte

cuantumul retribuliei serviciilor ei;
h) hotёrlqte cu privire la incheierea tranzacfiilor de proportii qi а tranzac{iilor cu conflict de

interese се depёgesc 10% din valoarea activelor Societйlii, сопfоrm ultimului raport financiar;

i) hotarйqte cu privire la emisia obligaliunilor convertibile;
j) examine аzб dжеа de sеаmЁ financiarй апuаlй а societйlii, арrоьй dаrеа de sеаmй anualй а

Consilйlui Societйlii qi darea de sеаmй апuаlй а Comisiei de cenzori а Societйtii (organiza{iei de audit);

k) арrоЬй normativele de repartizare aprofitului net а1 societёlii;

t) Ьъtааqtе cu privire la repartizarea profitului net anual, inclusiv plata dividendelor anuale, sau

la асореrirеа pierderilor societйlii;
^ 

m) hoiaagte instrйinarea Sau transmiterea actiunilor de tezaur actionarilor qi/sau salariatilor

Societё}ii;
n) hotarlqte cu privire la reorganizarea Sau dizolvarea Societё{ii;

о) арrоьl асtulъе transmitere, bilantul de divizare, bilanlul consolidat sau bilantul de lichidare al

Societёlii;
i) hoteraqte in orice alte chestiuni prevйzute de Legea privind societйlile ре ac}iuni.

5.1.4. дduпаrеа generalё а actionarilor poate fi ordinarё-anualё sau extraordinarй.

5.1.5. дduпаrеа !епеrаlй оrdiпаrй а actionarilor se сопчоасб conform prevederilor statutului.

5.1.6. дduпаrеа-gепеrаlа extraordinarl а actionarilor Se сопчоасй de organul executiv al

Societёlii in temeiul deciziei Consiliului Societёfii, luate:

а) din iniliativa Consiliului Societё}ii; sau

Ь) la cererea Comisiei de cenzori а Societё{ii; sau

.) lu ..r.r.а actionarilor саrе de[in cel putin 25% din acliunile cu drept de vot ale Societllii la

data prezentёrii cererii; sau

d) in temeiul hotёririi instanlei judecёtoreqti,

5.2. Тrапsраrеп{а Дduпirii generale а ac{ionarilor qi а ечепimепtеlоr се pot influen{a

pre{ul de рiа{й al ac{iunilor.
5.2.|. Informatia despre tinerea дdunarii generale а actionarilor Societй{ii cu prezen{a acestora

va fi expediatй fiесёrui aclionar, reprezentantului lui legal sau detinёtorului nominal de ac{iuni, sub

fоrmё de aviz, ре adresa indicatй iп iista actionarilor societdtii саrе аu dreptul sй participe 1а Adunarea

genera16 qi va Гr publicatё in Ziarul ,,Capital-Market",
5.2.2. Теrmепul de expedieri а ayizelor fiecйrui ac|ionar al Societdtii qi de publicare а

informa|iei despre linerea дduпаril generale а actionarilor nu poate Гr mai devreme de data luйrii



deciziei de convocare а Adunбrii generale ordinare 9i mai tбrziu de 30 de zile inainte de {iпеrеа дduпйrii
generale ordinare, iar la [inerea Adunбrii extraordinare - пu mai devreme de data adoptйrii deciziei
privind convocafea acesteia gi nu mai tirziu de l5 zile inainte de tiпеrеа ei.

5.2.З. Adunarea generalб а actionarilor poate avea 1ос 9i fЕлй respectarea procedurilor de
СОПvОСаrе numai in cazul iп саrе ac{ionarii се reprezintй intreg capitalul social decid unanim {inerea
acesteia.

5,2.4. Ordinea de zi reprezintй un document de notificare 9i trebuie sё descrie toate chestiunile
propuse pentru adunarea generalй а actionarilor in mod clar gi complet.

5.2.5. Societatea este obligatё sй dea ac}ionarilor posibilitatea de а lua сuпоgtiпtё de toate
materialele pentru ordinea de zi а Adunarii generale а aclionarilor, cu cel putin l0 zile inainte de tinerea
ei, prin afiqare 9i/sau punerea acestora 1а uп loc accesibil, cu desemnarea unei persoane responsabile
pentru dezvбluirea informaliei respective.

5.2.6. in ziua 1inerii Adunйrii generale, materialele pentru ordinea de zi se чоr expune in locul
}inerii Adunйrii generale а actionarilor, рiпё la inchiderea acesteia. Potrivit hоtёrбrii Adunarii generale а
actionarilor, materialele men{ionate pot Гr de asemenea expediate fiecбrui ac|ionar sau reprezentantului
lui legal, sau detinйtorului nominal de acliuni.

5.2.7. Ordinea de zi nu poate fi modificatй din moment се а fost апuп{аtй aclionarilor, cu
excep}ia cazurilor cind la adunarea generalй а actionarilor sunt prezenti l00% din actiunile cu drept de
vot.

5.2,8. Pentru alegerea membrilor Consiliului Societбtii, actionarii trebuie sй рrimеаsсё
iпfоrmаtiе completй qi obiectivй despre to|i candida}ii. Aceastё informatie trebuie sё includ1: numele qi

рrепumеlе candidalilor, datele privind studiile, locul de muпсё qi functia detinutё in ultimii 5 ani de
activitate, оriсе conflicte de interese existente sau poten}iale, altй iпfоrmаtiе utilй.

5.2.9. Materialele prezentate actionarilor trebuie sЁ fie structurate in aqa fеl incAt sё fie ugor
utilizabile, sй descrie poziliile membrilor Consiliului Societёlii 9i ale Organului executiv fаlё de
subiectele incluse in ordinea de zi.

5.2.10. Fiecare chestiune din ordinea de zi trebuie sй fie inclusй, discutatё Ei votatй separat.
5.2.1i. Aclionarii trebuie sй аiЬё posibilitatea real1 de a-qi exercita drepturile, de а propune

iniliative, de a-qi ехрrimа opinia, de а adresa intrebйri gi de а vota.
5.2.12.Adunarea gепеrаlё а actionarilor trebuie sб dureze suficient timp pentru а asigura

dezbateri ample ре marginea fiесйrеi chestiuni incluse iп ordinea de zi 9i pentru са toli aclionarii
prezenli si аiЬё posibilitatea de а adresa iпtrеЬёri 9i de а primi rбspunsuri iп legйturй cu chestiunile din
ordinea de zi, inainte са acestea sё fie supuse votului.

5.2.1З. Duрё tinerea adundrii generale а actionarilor, Procesul-verbal al Adunёrii generale а
ac}ionarilor se intocme;te in tеrmеп de 10 zile de la inchiderea Аduпйrii generale, in cel putin 2
exemplare. Fiecare exemplar al procesului-verbal va fi semnat de pre;edintele 9i de secretarul Аduпйrii
generale ale сйrоr semnйturi se autentificё de Comisia de cenzori а Societёtii in exercitiu sau se
autentificё de notar.

CAPITOLUL vI. сONSILIUL SocIETAllt

6.1. Consiliul Societй[ii reprezintй interesele ac|ionarilor in perioada dintre adunйrile generale qi

in limitele atribuliilor sale, exercitб conducerea gепеrаlй 9i controlul asupra activitalii Societёlii.
Consiliul Societй[ii este subordonat Adunйrii generale а ac{ionarilor.

б.2. Consiliul Societй{ii аrе чrmйtоаrеlе atribu{ii:
а) decide cu privire la convocarea аduпёrii generale а ac{ionarilor;
Ь) арrоЬё valoarea de рiаtй а Ьuпurilоr саrе constituie obiectul unei tranzactii de proportii;
с) decide in unanimitate privind incheierea tranzac{iilor de рrороrfii al сйrоr obiect il constituie
bunuri in valoare de peste 25% qi nu mai mult de 50% din activele Societ5}ii potrivit ultimului
bilant рбпй la luarea deciziei de incheiere а acestei tranzactii;
d) incheie contracte cu organizatia gestionarй а societё|ii;
е) сопfirmа registratorul socictйlii qi stabileqte cuantumul retribu|iei serviciilor lui;

0 aprobl prospectul ofertei publice de valori mobiliaTe;
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g) арrоьй dаrеа de sеаmй asupra rezultatelor emisiunii gi modificй in legёturё cu aceasta
statutul societЁlii;
h) арrоЬб decizia cu privire 1а emisiunea obligaiiunilor, cu exceptia obligaliunilor converlibile,
рrесum qi darea de sеаmб asupra rezultatelor emisiunii de obligaliuni;i) decide, iп cursul anului financiar, cu privire la rерапйй.а proпtului net, la folosirea
capitalului de rеzеrvй, рrесum gi а mijloaceloi foniJurilor speciale аlеЪосiеtёlii;
j) decide cu privire la instrёinarea ac{iunilor de tezaur prin bxpunerea lor la vinzare publicй
k) face, la adunarea gепеrаlй а aclionariloI, propuneri cu privire la plata dividendhor anuale 9idecide cu privire la plata dividendelor iпtеrmЁdiаrе;
1) арrоЬё fondul sau normativele de retribuire а muncii personalului societё[ii;
m) decide cu privire 1а аdеrаrеа societё|ii la asocia{ie sau la о аltё uniune;
п) decide in orice alte probleme prevёzute de Legea privind societй{ile ре actiuni 9iRegulamentul Consiliului Companiei,,Intact Asigurйri GЪпеrаlе'' S.A.
6.3 Consiliul SocietЙ}ii este ales la Adunarea Gепеrаlё а Actionarilor in соmропеп!ё de З (trei)

pelsoane ре un tеrmеп de 4 (patru) ani. Aceleagi persoane pot Гr realese de un пumйr nelimitat cle ori.6.4 Соmропеп|а поmiпаlй а Consiliului Societ6lii trebuie sй fie suficient de diчеrsё p.irt- u
asigura dezbateri obiective qi echilibrate in procesul db luare а deciziilor.

6.5 orice schimbare iп componen|a numericй а consiliului societёtii se арrоьй in cadrul
Adunйrii generale а ac{ionarilor.

6,6 Modul, tеrmепеlе de сопvосаrе 9i de {inere а qedinlelor consiliului societёtii se stabilesc de
Statutul Societйtii gi de Regulamentul Consiliului Societйlii.

6.7 ýedinlele Consiliului Societёlii pot fi ordinare 9i extraordinare
membrilor sёi, prin corespondenta sau sub fоrmё mixtё.

gi tinute cu prezen{a

6.8 ýedintele ordinare ale Consiliului Societalii Se lin nu mai rаr de о dаtё ре trimestru.
6.9 Сvоrumul necesar pentru }inerea qedintei Consiliului Societёlii ii constituie prezen}a

majoritalii simple din membrii aleqi ai acestuia.
6.10 Deciziile Consiliului Societarii se iau cu votulmajoritarii membrilor lui prezenti la qeclin{й.
6.1l Consiliul Societйlii prezinй Adunйrii generale а ac}ionarilor raportul anual privind

activitatea sa qi la functionarea SocietйJii, intocmit in conformitate ;u legisla|ia bu privire la piala de
capital, cu Statutul Societйlii gi cu Regulamentul Consiliului Societйlii, l..".r- qi informalia privind
rеmuпеrаrеа persoanelor cu functii de rйspundere а Societй}ii.

6.12 consiliul societйtii 9i fiecare mеmьru al lui, individual, poate сеrе de la organul executiv
9i Cenzor orice informatie de cale аrе nevoie pentru a-;i indeplini adecvat atribuliile sale.

6.1З Dасб, intru indeplinirea atribu{iilor sale, Consiliul Societйlii considerй necesar, el poate
apela la serviciile consultanlilor extemi ai Societйlii.

б. 14Pregedintele Consiliului Societй{ii.
6.|4,| Preqedintele Consiliului Societй}ii se alege de сdtrе membrii Consiliului Societ6lii.
6.14.2 Pregedintele Consiliului Societйtii:
а) organizeazй activitatea Consiliului, сопчоасй qi prezideazё gedin(ele acestuia, rерrеziпtё

Consiliul in raport cu alte organe 9i persoane;
Ь) exercitй alte atributii prevйzute de Lege, Statutul Societё}ii gi prezentul Regulament.

CAPITOLUL ЧП. ORGANUL EXECUTIV

7.з organul executiv este organul de conducere al societйlii саrе iqi dеsйqоаrё activitatea in
limita competentei sale.

7.4 Organul executiv asigurй executarea deciziilor Adunйrii generale а actionarilor,
Consiliului Societё{ii qi este subordonat:

- Adunйrii generale а ac}ionarilor;
- Consiliului Societйtii.
7.5 Organul executiv actioneazй in conformitate cu legisla{ia iп vigoare а Republicii

Moldova, Statutul Societ5lii gi Regulamentului organului executiv al Companiei ,,Intact Дsigurйri
Generale" S.A.
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7.6 Organul executiv este unipersonal (Directorul Generat).,7,7 Directorul general este in drept, in limita competentei sale, de а ac{iona in numele
societйtrii fЕrй mandat, а efectua tranzacJii, а stabili state de personal, а emite ordine gi а intreprin<le alte
ac{iuni in modul prevЁzut de lege, de Statutul Societёlii, de Regulamentului OTganului &ecutiv al
Companiei ,,Intact Asigurйri Gепеrаlе" S.A., precum gi alte rеglJmепtёri 9i rеguГаmепtе inteme ale
Societёlii.

7.8 De competenta Organului executiv tin toate chestiunile in чеdеrеа gestionйrii activitйlii
curente, cu exceptia chestiunilor се {in de competenla Аduпёrii generale а Ъсliопаrilоr sau de
competenta Consiliului Societёlii.

7.9 Оrgапчl ехесutiч al Societi{ii аrе чrmitоаrеlе atribu{ii:
а) Арrоьаrеа statelor de personal 9i dezvoltarea personalului administrativ gi de conducere al

Societйtii;
Ь) Stabilirea competen}elor gi responsabilitalilor functionale ale angaja}ilor Sосiеtёlii;
с) Angajarea 9i eliberarea din functie, atragerea gi eliberarea de ]а rёsрuпdеrе а anga.iatilor

Societбtii, aplicaTea acestora а mйsurilоr disciplinare;
d) Incheierea gi incetarea contracteloi individuale de muпсб, contracte 9i acorduri cu angajatii

Societйtii;
е) Stabilirea, in limita арrоЬаtё de Consiliul Societё|ii, а fondului sau поrmаtiчеlоr plёlilor

salariale, fоrmеlоr qi metodelor de rеmuпеrЕIrе, salariilor de functie а angaja{ilor Societй}ii i
0 sa stabileascё procedurile qi condiliile de acordare angajatilor а ajutorului material, in limita

fondurilor aprobate de consiliul societёlii pentru scopurile de mai sus;
g) Sa emitЙ 9i sй арrоЬе ordine, directive, instruc}iuni, regulamente сu caracter obligatoriu репtru

angajalii Societйfii;
h) Sa desйýoare activitatea de planificare а Societёlii ре baza prioritafilor qi business-planului

aprobat de Consiliul Societёtrii gi Adunarea generale а actionarilor Socieйtii;
i) Administrarea activitatii Societёlii (inclusiv fiпапсiаrё, marketing, management,

managementul personalului, managementul calitйlii), in conformitate cu business-planul;
j) Alte atribu|ii in conformitate cu statutul societйlii gi Regulamentului organului executiv al

Companiei ,,Intact Asigurёri Generale" S.A.
7.10 Directorul general este numit pentru un tеrmеп nedeterminat 9i se elibereazй din func{ia la

сеrеrе sau сопfоrm legisla(iei iп vigoare.
Persoana саrе а de{inut апtеriоr func{ia de Director general poate fi пumitё iп aceastё func[ie de

пепumйrаtе ori.
7.11Organul executiv este responsabil de furnizarea unei informatii complete, exacte qi esen{iale

сйtrе consiliul societй|ii, comisia de cenzori 9i Auditorului ехtеrп.

CAPITOLUL ЧПI. COMISIA DE CENZORI А SОСIЕТДТII

8.3 Comisia de cenzori а Societalii fuпсliопеаzб in baza legisla|iei, Statutului Societalii ýi а
Regulamentului Cenzorului Societёtii.

8.4 Comisia de cenzori exercitй controlul activiйtii economico-Гrnanciare а Societй|ii 9i se
subordoneazё numai Adunёrii generale а actionarilor.

8.5 Atribu{iile de Ьаzй ale Comisiei de Cenzori sunt:
а) controlul respectйrii legalitёlii in cadrul activitalii economico-financiare а Societёtii;
Ь) рrоtеjаrеа drepturilor 9i intereselor legale ale aclionarilor Societёlii.
8.6 Comisia de cenzori а Societй}ii se alege de Аduпаrеа gепеrаlё а ac{ionarilor in componenta

de З реrsоаrrе ре uп tеrmеп de 3 (trei) ani.
8.7 Comisia de cenzori а Societёtii ехеrсitё controlul obligatoriu al activitйlii economico-

financiare а Societйlii timp de uп an.
8.8 Controalele extraordinare ale activitёlii есопоmiсо-Гtпапсiаrе а Societйtii se efectueazй de

Comisia de cenzori а Societёtii:
а) din iniliativё proprie;
Ь) la сеrеrеа actionarilor саrе de}in cel pu}in 10% din ac}iunile cu drept de vot ale Societйlii;
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С) 1а hоtёrДrеа Adunarii generale а actionarilor sau decizia Consiliului Societйlii.
8.9 In baza rezultatelor controlului, Comisia de cenzori а Societбtii intocme;te uп rароrt.

cerin|ele fatд de continutul Raportului comisiei de сепzоri sunt prevёzute in Regulamentul Соmisiёi de
cenzori а SocietЁlii.

CAPITOLUL IX. POLITICA DE REMUNERARE

9.1 Se recomandё са remunerarea membrilor consiliului societйfii, ai organului executiv gi ai
comisiei de cenzori sЙ reflecte contribu{ia еfесtiчй а acestora la succesul activita1ii societйlii.

9.2 Structura remuner5rii va reflecta interesele SocietёJii ре tеrmеп mediu qi lung 9i va incuraja
membrii Consiliului Societйlii qi ai Organului executiv sё aclioneze iп interesele Societйlii,

9.3 Politica de remunelare рIорusб pentru urmёtоrul an financiar 9i оriсе schimbare in politica
de rеmuпетаlе а anului curent se ча арrоЬа de Adunarea gепеrаlё а aclionarilor, sau de Consiliul
societйtrii.

9.4 Remunelafea Organului executiv va fi determinatё de Consiliul Societёtii in limita fondului
de rеmuпеrаrе.

9.5 Darea de sеаmй апuаlё а Consiliului Societйlii va reflecta duрё caz, modul in care а fost
implementat1 politica de rеmuпеrаrе in anul financiar precedent 9i va conline о sintezй а politicii de
rеmuпеrаrе planificatй pentru perioada de gestiune urmйtоаrе, inclusiv:

а) descrierea criteriilor de реrfоrmапtё 9i а modalitililor de determinare а indeplinirii acestora;
Ь) schimbйrile in politica de rеmuпеrаrе,

CAPITOLUL Х. CONFLICTUL DE INTERESE

10.1 Orice conflict de interese intre societatea qi persoanele interesate va fi evitat. Deciziile
asupra uпоr tranzac{ii, in urmа сйrоrа membrii consiliului societ6lii sau ai organului executiv аr putea
avea conflicte de interese de imроrtапiй materialё pentru societate, se арrоЬё in absenla membrilor
interesati in incheierea uпоr astfel de tranzaclii.

10.2 Politicile societйlii in identificarea, verificarea valorii tranzacliilor cu conflict de interese
anterior арrоЬйrii acestora, сбt qi modul de арrоЬаrе а acestora, trebuie sй se bazeze ре prevederile
legislaliei, statutului 9i regulamentului societёlii.

10.3 Persoanele сu funclii de rбspundere аlе societёlii qi persoanele interesate аlе societёlii:
а) nu poate primi donatii sau servicii Йrё рlаtй de la Societate, persoanele afiliate Societёtii,

precum gi de 1а alte persoane implicate in rela|iile cu Societatea, cu excep{ia celor а сйrоr valoare nu
depl;eqte indicatorul stabilit prin prevederile legale;

Ь) nu ча acorda avantaje unor ter{i in detrimentul Societйlii;
с) nu ча folosi oportunitёlile de afaceri аlе Societёtii iп scopul realizйrii intereselor proprii, ale

rudelor sale sau аlе partenerilor de afaceri, рrесum qi а intereselor оriсёrоr alte persoane,
10.2 Persoanele cu funclii de rёsрuпdеrе ale societбlii qi persoanele interesate ale acesteia,

precum Ei persoanele afiliate lor, vor rароrtа imediat despre orice conflict de interese pregedintelui
consiliului societё{ii, organului executiv qi vor fumiza informaliile relevante сопfоrm prevederilor
legisla!iei.

10.3 Consiliul societёlii va арrоЬа decizia privind incheierea tranzactiilor cu conflicte de
interese iп absen{a persoanei interesate, in unanimitate de membrii ale9i ai consiliului neinteresaJi. Dасё
mai mult de jumйtate dintre membrii aleqi ai consiliului societй{ii sunt persoane interesate in efectuarea
tranzac}iei date, aceasta ча fi incheiatй numai рriп hotйrirea adunёrii generale а actionarilor. Tranzaclia
cu conflict de interese, арrоЬаtй de сйtrе adunarea gепеrаlй а aclionarilor, se ia cu majoritatea voturilor
din numйrul total de voturi ale persoanelor саrе nu sint interesate in incheierea acestor tranzac}ii.

10.4 Tranzaclia cu conflict de interese este о tranzactie sau citeva tranzactii legate reciproc care
intrunegte/intrunesc urmёtоаrеlе condilii cumulative:
а) se efectueazб,, direct sau indirect, intre societate qi реrsоапа interesatё qi/sau persoanele afiliate ale
acesteia in condilii contractuale practicate de societate in procesul activitёlii sale economice; qi

Ь) valoarea tranzactiei/tranzac{iilor legate rесiрrос sau а bunurilor се constituie obiectul
tranzac|ieiltranzac}iilor respective dерёqе;tе 1% din valoarea activelor societёtii сопfоrm ultimului
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rароrt financiar.
10,5 Decizia consiliului societёlii privind incheierea tranzac}iei cu conflict de interese se ia cuvotul unanim al mcmbrilor aleqi ai Consiliuiui, саrе nu sбпt persoane lnteresate in се prive'te iпсhеiеrеаtranzactiei.
10.6 НоtбrДrеа Adunйrii gепеrаlе а

interese, se аdорtб cu majoritatea voturilor
interesate in incheierea acestor tranzactii.

CAPITOLUL К. INDEPENDENTA

l 1.1 Membrii consiliului societйJii trebuie sй fie independenti in procesul de luare а deciziilor.
1 1.2 iп cazurile necesare, pregedintele consiliului societйlii poate propune angajarea, din contul

Societёlii, а unor consultanli din exterior репtru solutionarea рrоЬlЬmЪlоr сЪrрЪrаtiче Йаjоrе.-
1 1.3 Dасё, duрй alegerea Sa, Preýedintele Consiliului Societёlii sЫ un mеmЬru al Consiliului

societёlii se сопfruпtй cu circumstante care afecteazб independen{a qi imparfialitatea, el trebuie sб аduсй
acest fapt la cunoqtinta Consiliului Societй(ii iп scris.

CAPITOLUL xII. PДRTILE ASOCIATE

l2.1 Consiliul Societёtii gi Organul executiv trebuie sй clarifice responsabilitёtile Societёlii iп
сееа се priveýte rela}ia acesteia cu рё4ilе asociate importante. дсеstеа trebule sё se asigure сй existй о
struсturй adecvatб 9i mecanisme suficiente pentru cunoaqterea obligatiilor Societйlii Ща ае diferite рйrfiasociate qi sй asigure respectarea acestor obliga}ii, Astfel de mecanisme аr putea include iпfоrmаrеа
oficialй а рйr[ilоr asociate qi in special а angaja}ilor in lеgёturй cu drepturile lоr specifice 9i modalitйlile
de rectificare а acestora.

|2,2 Societatea trebuie sй stabileascё о comunicare eficientй cu angajatii qi alte рёr|i asociate iп
problemele саrе ii afecteazб, direct. Acest lucru este deosebit de important in domeniul dieptului muncii,
al sanatatii, protectiei sociale.

12.з Iпfоrmаrеа continuй а angaja}ilor Societйtii in legйturё cu problemele саrе аr putea sй-i
afecteze, va ajuta substanlial la stabilirea obiectivelor соmIше, се аr putea preveni potenlialele conflicte
qi sй ajute la solu{ionarea acestora.

actionarilor privind incheierea tranzactiilor cu conflict de
din пumйrul total de voturi ale реrsоапеlоr care пu sunt

CAPITOLUL XIII. TRANSPARENTA FINANCIAM ýI ДUDITUL EXTERN.
MANAGEMENTUL RISCULUI

1з.1 pentru а asigura о activitate de succes а societйgii, se realizeazй proceduri de control intern
qi audit еХtеrП а situa}iilor fiпапсiаrе. Auditul situaliilor t'rnanciare ale socieЙtii se еfесtuеаzё conform
legislaliei in domeniul auditului.

13.2 Auditorilor li se асоrdЙ acces la toate documentele necesare pentru efectuarea auditului qi
posibilitatea de а participa la qedintele consiliului qi la adunёrile generale ale aclionarilor la саrе sunt
puse iп disculie aspectele се lin de auditul situaliilor financiare anuale qi la alte informalii aferente
aceStora.

l3.3 Sarcina societёlii de audit este de а furniza societёlii servicii obiective de audit qi
consultangё pentru а facilita eficienla activitёlii societйlii gi de а oferi sprijin in realizarea obiectivelor
stabilite de managementul societёlii, asigurбnd о abordare sistematicй pentru evaluarea Ei imbunбtйlirea
proceselor de gestionare qi control а1 riscurilor.

13.4 Auditul ехtеrп va purta rёspundere pentru auditul efectuat, inclusiv prin sеmпаrеа unei
declara[ii, prin саrе va аfirmа ре propria rёsрuпdеrе, сё reiegind din informa}ia рrеzепtаtё lui de сёtrе
Organul executiv, auditul а fost efectuat in mod obiectiv qi сопfоrm principiului dЁ independen!й,

13.5 Raportul auditorului ехtеrп trebuie sй сопtiпй suplimentar 9i acele aspecte ре care auditorul
doregte sй le atenlioneze Organului executiv gi Consiliului Societйlii.

l3.6 Comisia de cenzori а Societбlii, саrе exercita controlul economico-financiar iпtеrп, poate fi
inlocuitй cu о societate de audit.
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l3.7 Darea de sеаmё fiпапсiаrё апuаlё а Societйlii ча fi dezvёluitё prin publicarea ei in organul
de рrеsй stabilit in Statutul Societйlii.

1З.8 Obiectivul de bazб in gestionarea riscurilor este de а asigura identiГrcarea gi supravegherea
riscurilor legate de activitatea соmеrсiаlй 9i investilionalй а societatii. Pentru а asigura о gestionare
eficientй а riscurilor se definesc principiile de bazй de gestionare а riscurilor. Se caracterizeazё cele mai
importante, existente 9i poten{iale riscuri in сееа се privegte activitatea societё{ii. Consiliul societёlii
este responsabil pentru procesul total de gestionare а riscurilor, asigurAnd gestionarea riscurilor pentru
operaliunile interne qi exteme, respectarea procedurilor financiare qi juridice intr-un mod adecvat printr-
un mecanism intern stabil.

13.9 Compania implementeazй politica de reasigurare, care este dеГrпitй de un management
pruden{ial, urmйrindu-se protejarea societёtii сопtrа daunelor excesiv de mari, creqterea capacit5lii de
subscriere 9i mепliпеrеа stabilitёlii financiare. Рrоgrаmul сопstй in cedarea раrliаlй а riscurilor asumate
de Companie сйtrе companii specializate de reasigurare, acordAnd astfel companiei capacitatea
suplimentarё de а accepta noi riscuri in asigurare, rеliпбпd ре contul propriu numai partea de risc ре care
о poate suporta in fuпс{iе de mijloacele proprii.

13.10 Pentru asigurarea Гunclionalitёlii de succes, societatea чеrifiсё activitatea in mod regulat,
fiind definite procedurile de control intern.

1З.11 In cadrul entitalii fuпсliопеаzё Comitetul de audit, care se numeEte de Adunarea Gепеrаlй
а aclionarilor 9i este subordonatй acesteia. Totodatй, responsabilitatile 9i domeniul de aplicare se
stabilesc in сопсоrdап!ё cu cadrul juridic de reglementare. Sarcinile de bazб ale Comitetului de audit
sunt specificate in regulamentul Comitetul de audit.

13.12 Obiectivul Comitetul de audit este de а asigura о activitate eficientб 9i de succes а
societйlii, atribu{iile de Ьмй fiind de informaTe consiliul societ6{ii despre rezultatele auditului 9i despre
contribuliile acestuia la integritatea rароrtёrii financiare veridicitatea informaliilor prezentate qi

сопfоrmаrеа acestora cu actele de reglementare relevante, monitorizeazё procesul de raportare
fiпапсiаrё, rесоmапdб entitatea de audit саrе urmеаzй а Гr сопfirmаtб pentru еfесtuаrеа auditului gi
monitorizeaz5 procedura de selectare а acesteia. Comitetul de audit асоrdй suport Consiliului societёlii
la identificarea deficienlelor gi riscurilor in gestionarea societй{ii.

13.13 Pentru asigurarea func{ionalitйfii eГrciente а Comitetului de audit, membrii acesteia
urmеаzё sё delinй competenle in domeniul in care i;i dеsйqоаrй activitatea entitatea de interes public,
iar cel pu[in un mеmЬru are competenle in domeniul contabilitё{ii qi/sau al auditului.

13.14 Membrii Comitetul de audit trebuie sй detinё acces la informatiile cu privire la principiile
contabile practicate de societate.

CAPITOLUL XIV. MECANISME DE APLICARE PENTRU PROTEJAREA DREPTURILOR
ACTIONARILOR

|4.I Арёrаrеа drepturilor gi intereselor legitime ale ac{ionarilor este asiguratй de Legea privind
societltile ре ac}iuni, de legislatia cu privire la piata de capital qi de alte acte поrmаtiче.

14.2 Pentru арбrаrеа drepturilor qi intereselor 1оr legitime, actionarii sunt iп drept, in modul
stabilit de legisla}ie, sё sesizeze organele de conducere ale Societйtii, qi/sau Comisia Na{ionalё а Pie{ei
Financiare, gi/sau instanta judecйtoreascй, inclusiv:

а) sй sesizeze organele de conducere ale Societilii in vederea efectuёrii controlului asupra
tranzactiilor de proporlii 9i а tranzactiilor cu conflict de interese;

Ь) sё sesizeze Comisia Na{ionalб а Pielei Financiare in vederea еfесtuёrii controlului asupra

tranzacliilor cu valori mobiliare;
с) sё solicite Comisiei Na|ionale а Pietei Financiare tragerea la rёspundere contraventionalё а

persoanelor cu functii de rйspundere, сопfоrm legislatiei;
d) sё inainteze instanlei judecёtoregti сеrеri de anulare а tranzac{iei de propo(ii sau а tranzactiei

cu conflict de interese, iп cazul in саrе aceste tranzac|ii au cauzat prejudiciu Societёtii, qi/sau au fost
incheiate сu iпсйlсаrеа legislaliei, gi/sau de rераrаrе а prejudiciului cauzat Societй|ii de persoanele cu
func{ii de rёspundere care au decis ori au votat pentru incheierea acestor tranzac{ii, precum gi alte cereri
privind арйтаrеа drepturilor qi intereselor sale.
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CAPITOLUL ХЧ. VALOшLE CORPORATIVE ýI CODUL DE CONDUITД

l5.1 organul executiv gi consiliul societёlii vor intreprinde m5surile necesare in vederea
instituirii unui mediu etic in cadrul societёlii, inclusiv prin siabilirea standardelor profesionale 9ivalorilor corporative саrе рrоmоуеаzб integritatea profesionalё, atit а conducerii, сбt qi abngajalilor.

l5.2 Organul executiv elaboreazё, iar Consiliul societlfii, la rAndul sau, ЬрrоЬй qi
supravegheazй aplicarea Codului de conduitй iп afaceri al societйlii (in continuare - Codul de ionduiti)
bazat ре principiile practicilor echitabile, transparente 9i legale. La elaborarea Codului de conduitй,
societilile Se vоr conduce de prevederile modelului de Cod de conduitй pentru intreprinderi, plasat реpagina web oficialй а Centrului Na}ional Anticoruplie (цмrцдцадцф.

15.З Cu privire la asigurarea func{ionйrii societйfilor intr-un mediu lipsit de coruplie, organele
de conducere 9i supraveghere ale societйlii, in contextul obligatiilor indreptate spre indeplinirea
scopurilor strategice 9i promovйrii valorilor corporative ale societйlii, igi vor uru-u uili.ur.u
principiului "tоlеrапlё zero fа[й de coruptieoo, poпtru identificarea potenlialelor acte de coruplie, рrесum
qi pentru definirea unor mйsuri gi activitйti eficiente intru prevenirea acestor cazuri, prin еtаЬоrаrеа gi
арrоЬаrеа Codului de conduit6.

15.4 Codul de conduitй se rеfеrё la чrmёtоаrеlе:
, societatea interzice tuturor angajatilor sйi sё pretindё, accepte sau sё рrimеаsсё bunuri,

servicii, privilegii sau avantaje sub orice fоrmй din partea oricёror persoane саrе deliniela}ii de business
cu compania (de ех. clien{i, furnizori, contractanti);

, angajatii пu vоr oferi lucruri de valoare in mod direct sau indirect reprezentanlilor
autoritёlilor'publice qi partenerilor de afaceri pentru са aceqtia sй оfеrе sau sё promitб un avantaj
necuvenit. Societatea interzice plйlile, ofertele de рlаtё, cit qi alte obiecte de valoare oferite sau promise
in mod direct sau indirect in scopul de а influenla sau de а obline avantaje personale sau ds afaceri
necuvenite;

- Societatea igi asumё angajamentul de а se сопfоrmа cadrului normativ aferent contractelor qi
serviciilor guvеrпаmепtаlе (achizilii publice) 9i de а se asigura сй rapoartele, certificatele qi declaraliile
sale сйtrе reprezentanlii autoritйlilor publice sunt corecte 9i complete;

- partile tеr[е vor fi contractate doar pentru arealiza sarcini саrе implicй interese de afaceri, cu
condilia сё taxele care urmеаzй sё fie achitate sunt rezonabile, toate aranjamentele sunt documentate in
mod clar qi sunt iп conformitate cu politicile societбlii;

- societatea dй dovadй de "tоlеrап}ё zero fа]1б, de corup[ie" рriп introducerea in toate
contractele sale de afaceri cu рйrtilе terle a'oclauzei anticorup{ie".

CAPITOLUL ХИ. DEZVДLUIREA INFORMATIEI ýI TRANSPARENTA
16.1 Informa{iile аr trebui pregёtite qi dezvйluite in conformitate cu prevederile legislaliei Ei

actelor normative in vigoare. Totodatй, societatea va dezvёlui informalii financiare 9i nonfinanciare.
16.2 Societatea va deline obligatoriu о paginб web proprie ре саrе va dezvйlui informalia

prevёzutё de legislalie, de actele поrmаtiче in vigoare qi de prezentul Cod.
16.З Societatea va publica rapid 9i precis informalia ре pagina web Ei/sau in organul de рrеsй

prevбzut in statutul societёlii referitoare la toate aspectele relevante ale societбlii, а situaliilor financiare,
а opera{iunilor sale, а рrорriеtйlii, а guvernan{ei соrроrаtiче, рrесum gi а aqteptйrilor pentru viitor.

|6.4 Cёile de dezvёluire а informaliilor чоr asigura un acces uqor, egal 9i in timp util а
informaliilor accesate de сёtrе utilizatori. Informaliile dezvёluite trebuie sй Гrе verificate, precise, lipsite
de ambiguitate 9i expuse in conformitate cu prevederile legislaliei in vigoare.

16.5 Toate informa{iile саrе аr putea influen{a procesul de luare а deciziilor cu privire la
investilii iп instrumente financiare ale societйlii trebuie imediat sё fie йcute publice 9i sй fie disponibile
in acelagi tеrmеп pentru toate persoanele care аr putea fi interesate, inclusiv informaliile de ordin pozitiv
cit gi cele de ordin negativ, in scopul de а oferi beneficiarilor de informalii о imagine deplinй intru
evaluarea corespunzйtoaTe а poziliei societёgii.

16.6 Societatea ча intocmi rapoarte anuale care contin informalii cu privire la descrierea
activitalii, arlaliza situaliei financiare qi rezultatelor operaliunilor, modificйrile la capitalul propriu, orice

lб



riscuri semnificative 9i factorii de risc.
16,7 Societatea va dezvёlui informalia in conformitate cu prevederile legale, urmAnd sй

asigme publicarea ре pagina web а cel pu}in urmйtоаrеlоr informa}ii:

1) informalii generale cu privire 1а societate - date istorice, genurile de activitate, datele de

inregistrare, adresa juridicй etc. ;

2) raportul conducerii cu privire la rеsресtаrеа recomandlrilor de guvernantй соrроrаtivй qi а

prevederilor legislaliei;
3) informalii privind adunёrile generale аlе ac{ionarilor, hotйririle adoptate - cel pulin pentru

ultimul ап de gestiune, precum qi orice materiale suplimentare саrе au fost prezentate iп
conformitate cu le gislatia;

4) statutul societйtii;
5) regulamentul consiliului societalii, саrе reglementeazё activitatea consiliului;
6) situaliile financiare апuаlе 9i alte rароаrtе anuale ale societйtii;
7) informalii privind controlul intern, controlul ехtеrп (societatea de audit саrе presteazё

servicii conform legislaliei in domeniul auditului), comisia de cenzori, рrесum qi rapoartele

intocmite in urmа controalelor репtru ultimii 5 ani;
8) informalii сu privire 1а membrii organului executiv gi ai consiliului societёlii (pentru fiecare

separat), cu menlionarea mеmЬrilоr care sunt independenti, experien{a de lucru, studiile, numйrul

de acliuni de{inute, funcliile delinute in alte societйli, precrrm qi mandatul са mеmЬru de consiliu

9i са organ executiv;
9) aclionarii саrе delin cel pu{in 5% din acliunile societй{ii, cit 9i informaliile privind

modiГrcёrile inTegistrate (ре parcursul perioadei de gestiune) in structura aclionarilor respectivi;

10) orice alte informalii care trebuie prezentate de societate, in conformitate cu legislalia in
vigoare, de exemplu informa}ii cu privire la orice evenimente importante, comunicate de presй

ale societ6lii, situaliile financiare anuale ale societйlii pentru perioadele de gestiune precedente;

1 1) codul de guvernan!б соrроrаtiчё etc.

16.8 Societatea va publica qi va actualiza, in cel mai scurt timp, ре pagina web informaliile care,

in сопfоrmitаtе сu prevederile legislaliei, ale actelor normative in vigoare 9i ale prezentului cod, trebuie

sё fie dezvйluite obligatoriu.

CAPITOLUL ХЧП. RESPONSABILITДTI

1,1J Consiliul qi organul executiv exercitй atributiile pentru а actiona iп interesele Societёlii.

iпсйlсаrеа acestor responsabilitafl insotitё de dauna cauzatё companiei, imрliсё consecin}e репtru
persoanele се comit astfel de iпсёlсйri.

|'1.2 Contractele de muпсё incheiate
prevld faptul сй, iпсбlсаrеа responsabilitalilor
prevederilor legislaliei in vigoare.

dintre companie qi membrii оrgапеlоr de conducere

specificate iп prezentul Cod se sanclioneazi сопfоrm
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