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Tomule{ Cilin

RAPORT

DE REMTINERAREA A PERSOANELOR CU FI,'NCTII DE CONDUCERE, FI.JNCTII-CIMIE $I
PERSONALUL COMPANIEI ,,INTACT ASIGURARI GENERALE" S.A.

PENTRUANUL 2024

1. POLITICA $I PRACTICILE DE REMUNERARD
Obiectivele principale ale politicii de remunerare a Companiei ,,Intact Asigurlri Generale" S.A.,

(in continuare Companie), sunt:
a) contribu{ia la sustenabilitatea Companiei pe termen lung;
b) menfinerea competitivitijii pe piafa muncii;
c) asigurarea de condifii adecvate pentru atragerea de candidafi pentru managementul superior qi

angaja[i cu aptitudini necesare gi utile indeplinirii scopului propuse.
d) crearea unui nivel satisfdcltor de retenfie a angajafilor;
e) susfinerea/facilitarca implementarealdezvoltarea cu succes a strategiei Companiei pe termen

scurt, mediu qi lung;
f) asigurarea de instrumente pentru a recompensa performanla/realizdrile excepfionale.
Politica de remunerare a fost conceputi pentru a se alinia cu strategia, obiectivele valorile Ei

interesele Companiei, inclusiv pentru a asigura o administrare solidl qi eficace atdt a riscurilor cdt gi a
oportunit[Iilor.

Consiliul Societlfii aprob[ Politica de remunerare, inclusiv supravegheazdimplementarea acesteia.
Bugetul aferent remunerlrii se stabileqte anual. Alocarea efectiv[ (remunerafia variabil[) va

depinde de modificlrile intervenite in situalia financiarl a Companiei in momentul pllfii, utilizAnd ajust6rile
ex-ante qi ex-post.

Pachetele de remunerare in cadrul Companiei sunt formate din:
a) remuneralia monetarl: remunerarea fixl (ex. salariul), prime, indemniza]iq pl6]i extraordinare;
b) beneficiile nemonetare: servicii qi produse la pre{uri preferenfiale, vouchere, alte beneficii.

Informa{ii cantitative agregate privind remunerafia personalului care ocup[ funcfii cheie, achitat[
in anul2024 suntprezentate in Tabelul nr.1:

Tabel nr.1
Remunerafie fixi gi variabili

Numdr beneficiari 6

Remuneratie totald fixd (brut. MDL) 1252 693,03
Remunerafie totali variabilS (brut, MDL), 340 000,00

Informafii cantitative agregate privind remunerafia acordat[ pe parcursul anului 2024 membrilor
Consiliului gi Organului executiv al Companiei sunt prezentate in Tabelul nr.2:

Tabel nr.2
Remuneratia aeresatd totalS. (brut. MDL)

Consiliul Companiei 0

Organului executiv al Companiei 312500

Presedinte al Corsiliului

/r?r-/



Informafii cantitative agregate privind remunerafia acordat[ pe parcursul anului 2024 Personalului
Companiei (angajafii) sunt prezentate in Tabelul nr.3:

Tabel nr,3
Remuneratia asresatd total[. (brut. MDL)

Personalul Companiei 12 876 204"03

Modific[rii anuale a remunerafiei, a performan{ei societlfii qi a remunerafiei medii a tuturor angajafilor
emitentului, care nu sunt persoane cu funclii de r6spundere qi personalul care ocup[ funcfii cheie, in ultimii
5 ani de activitate:
2020 2021 2022 2023 2024

5 072 370.50 7 078190,30 9 068 813,21 13 313 659,46 t2 876 204.03

cu privire la remunerare antil2024:
Remunera{i a agregatd,total[, (brut, MDL)

Consiliul Companiei
Postul ocuput Nume Prenume Suma ftrut. MDL)
Pregedinte al Consiliului Societdtii Tomulet C6lin 0
Membru al Consiliulu Colun Valentina 0
Membru al Consiliulu Zubco Anatolie 0

Orsanului executiv al Comnaniei
Postul ocupat Nume Prenume Salariul fix (brut,

MDL)
Prime, tndemnizalii,
oldti extraordinare

beneJiciile
nemonetare

Director General Plugaru Dorin 3 12500

Personalului care ocupi functii cheie
Postul ocupat Nume Prenume Salariul /ix (brut,

MDL)
Prime, tndemruiza(ii,
pldti extraordinare

beneJiciile
nemoneture

$ef Secfia
Managementul
Riscului

Butnaru Dumitru 257 745,74 40 000

Sef Secfie
conformitate

Onofrei Vitalie 211849,73 50 000

Contabila Sefb Mardari Cristina 476 375,45 200 000

$ef Secfie
regulafizarea
daunelor

Moraru Victor 306 722,77 s0 000

Audit Intern Functie neocupati 0 0
Actuar Popa Mihail 374 625,43 0


