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ttýтЕёт Соmрапiа Intact Аsigurёri Gепеrаlе S.A. //

Raportul anual al Сопdчсеrii include rezultatele activitёlii

S.A., репtru perioada de rароrtаrе de la 01.01.2022 рЁпё

Raportul сопdчсеrii репtrч Апul 2О22

Companiei,,Intact Аsigчrёri Gепеrаlе"

|а Зl.t2.2022.

Raportul а fost intocmit iп соrеsрuпdеrе cu саdrчljuridiс de rеg|еmепtаrе, duрЁ cum urmеаzё;

data iпtrёrii iп vigoare а Legii 92|2о22 privind activitatea de аsigurаrе Sau rеаsigurаrе);

соrроrаtiчё.

Datele fiпапсiаrе sunt ргеzепtаtе in Raport in conformitate сч situalii|e fiпапсiаrе individuale

Tntocmite сопfогm Standardelor Iпtеrпаliопаlе de Rароrtаrе FiпаПСiаrЁ (IFRS).

I. Dezvoltarea 9i performanlele Соmрапiеi

Societatea ре Дсliuпi "Intact ДsigurЁri Gепеrаlе" este раrtiСiрапt profesionist al pielei de аsigurЁri

din Republica Moldova incepýnd cu anul tg97, fiind iпfiiп!аtё 9i iпrе9istrаtЁ, la Inspectoratul de Stat

de Supraveghere а аsigurЁrilоr de ре lбпgЁ Ministerul Fiпап!еlоr din Republica Moldova la 0В арriliе

1997.

Соmрапiа "Intact Дsigurёri Gепеrаlе" S.A. este о companie de аsiguгЁri constituitЁ сопfоrm

рrечеdеrilОr Legii privind sосiеtёýilе ре acliuni пr. 11З4-ХIII din 02.04.L997, Legii cu рrivirе la

апtrерrепоriаt 9i iпtrерriпdеri пr. В45-ХII diп оз.оI. |992, Legii cu ргivirе la аsigurёri пr.407-ХVI

din 21.12.2о06 (аЬrоgаtё iпсербпd сч 01.01.202З, data iпtrЁrii in vigoare а Legii 92/2022 privind

activitatea de asigurare Sau rеаsigчrаrе), Legii Nr. 171 diп 11.07.2012 privind piala de capital si

alte acte поrmаtiче.

Societatea а fost constituitЁ са rezultat al rеоrgапizЁrii рriп trапsfоrmаrе а Companiei "Аsigurёri

Gепеrаlе VitоriДsig" S.R.L., саrе а fost iпrеgistrаtЁ la Саmеrа iпrеgistrЁrii de Stat la 20 iuпiе 2001

сu пumёгul de identificare de stat 1ооз60оо627зо,9i este SчссеSоаrе а tuturоr drерturilоr 9i

obligaliilor Companiei ,,ДsigчrЁri Gепеrаlе VitoriAsig" S.R.L., сопfоrm actului de рrimirе - ргеdаrе

din 20 iапчаriе 2OL2.

Са rezultat al rеоrgапizЁrii, ComPania ,,Intact Аsigчrёri Gепеrаlе" S.A. а fost iпrеgistаtё iп Registrul

de stat а| реrsоапеlоr juridice а Republicii Moldova la data de 24.05.2012 (пumЁrul de inregistrare

de stat (IDNO) 100З6000627З0),

Compania dеsfЁ9оаrё activitatea stаtчtаrЁ ре adresa jчridiсЁ: MD-2012, str. Маriа Cebotari пr.55,

mun. Сhi9iпЁu, Republica Moldova.

Capitalul social al Companiei la situalia din з7,12,2о22 constituie З7 600 000 lei, iаr struсtuга

ас!iопаrilоr este urmЁtоаrеа :
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ilтАст Соmрапiа Intact Аsigurёri Gепеrаlе S.A. //
Rapoftul conducerii репtrч Апчl 2О22

дсtiчitаtеа рriпсiраlЁ (сопfоrm САЕМ): 6512 Alte activitЁýi de аsigurЁri (ехсерtбпd аsigurЁrilе de

чiа!Ё).

tп caIitate de participant profesionist al pielei de аsigчrёri din Republica Moldova, Compania

activeazЁ in conformitate сu Licenla Sеriа СNРF, пr.00090З еliЬеrаtё de Comisia Nаliопаlё а Pielei

Fiпапсiаrе la data de З0.06.2017, ре чп tеrmеп nelimitat.

iп lчпа septembrie 2О22 Compania а devenit mеmЬru cu drерturi depline al Вirоului Naýional al

дsiguгаtоrilоr de Autovehicule, fiind аutоrizаtЁ sЁ subscrie polile de аsigurаrе оЬligаtоriе de

rёsрuпdеrе сiчilЁ auto ехtеrпЁ Carte Vеrdе.

дсtiчitЁlilе рriпсiраlе ale Companiei sunt рrеstаrеа sеrчiсiilоr de аsigurёri gепеrаlе, iп baza Licenýei

Seria СNРF пr. ООО9OЗ, еliЬеrаtЁ ре чп tеrmеп nelimitat, ре чrmёtоаrеlе clase de аsigurёri:

La situalia din Зl.L2,2О22 пumёrчl angajalilor Companiei constituia 96 реrsоапе.

Соmрапiа ,,Intact Аsigчrёri Gепеrаlе" S.A. s-a afirmat iп perioada sa de activitate са о entitate

stаЬilё fiпапсiаr, сч о dezvoltaгe есhiliЬrаtЁ а аfасеrilоr 9i о оfеrtЁ соmрlеtЁ de produse 9i servicii

de asigurare, rеu9iпd sЁ se imрчпё, iпсЁ de la inceput, in рrimul rАпd рriп seriozitate,

profesionalism 9i сопsесчеп!ё in рrоmочаrеа сеlоr mai ridicate standarde de calitate in сееа се

privegte serviciile 9i produsele oferite. Aceste valori аu rерrеzепtаt fundamentul unei evoluýiei

сrеsсёtоаrе 9i profitabile а Companiei, iп plus, чпчl dintre factorii imроrtап!i ai succesului

Companiei "Intact АsigurЁri Gепеrаlе" S.A. este reprezentat 9i de echipa de profesiongti саrе stЁ in
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8mmёт Соmрапiа Intact АsigurЁri Gепеrаlе S.A. //
Rapoftul сопdчсеrii репtrч Апчl 2О22

Spatele rеч9itеlоr Companiei. 1псЁ de la iпfiiп!аrеа Соmрапiеi, аtrаgеrеа сеlоr mai buni specialigti

din domeniul аsigчrЁrilоr а contribuit la dezvoltarea есhiliЬrаtЁ а Companiei, la aducerea ре рiа!ё

а чпоr рrоdusе 9i servicii реrfоrmапtе.

Rebrandingul businessului Companiei din ultimii ani, dezvoltarea сапаlеlоr de чбпzёri, digitalizarea

рrосеsеlоr afacerii 9i investifiile iп politicile de реrsопаl аu adus реrfоrmап[е iп vizibilitatea

Соmрапiеi, mаjогаrеа portofoliului de clienti, dаr 9i rezultate fiпапсiаrе a9teptate, се аsi9urЁ

stabilitatea fiпапсiаrё de luпgЁ durаtЁ 9i ехесutаrеа оЬligаýiчпilоr asumate fа!Ё de clienli.

lndicatorii de Ьаzё а Companiei,,lntact Дsigчrёri Generale" S.Д.

pentru 2О2О-2О22, mlп. lei

=....Ф,,, Capital Social

ф*,Total Active

{il}, Prime brute subscrise

ФfrOýDespagubiri achitate

"**.*Profit Net

24,6

81,9

59,3

19,8

0

28,6

165,3

131,4

45

Lз,7

з7,6

290,9

24о,з

71,8

з7,7

Principalele direclii strategice de dezvoltare ale Companiei includ:

fideli;

spectrului sеrчiсiilоr de аsigчrЁri prestate;

Реrfоrmап!еlе oblinute iп апul 2О22:

рrimе de asigurare subscrise - la finele апчlчi 2022 volumul de чбпzЁri ale Companiei а

atins nivelul de 24О 25З З22 lei сееа се герrеziпtЁ о сrе9tеrе fа!Ё de апul 2021 cu

10В ВЗ1 З96 lei sau cu 82,81О/о.

ропdеrеа сrеgtеrii рrimеlоr de asigurare ре clase de аsigurЁri este чrmЁtоаrеа:

Pagina 5 din 18



!J!r л*rоr"до, GЕпЕmLЕ

ItffiTпcT

I
r
I
I

Соmрапiа Intact Asigurёri Gепеrаlе S.A, //
Raportul сопdчсеrii репtrч Апчl 2О22

:

tl
tl
FI
I
I
h
;

l
l
t
l
;

I
I
l

./ АsigчrЁri de accidente, constituind 2В 522 277 lei сч о сrе9tеrе de 2В2,76оlо fа!Ё de

реriоаdа anului 202|;
,/ АsigчrЁri de vehicole terestre (Casco), constituind з3 069 675 lei сч о сrе9tеrе de

З7,ВВО/о fа!Ё de реriоаdа апului 202L;
./ АsigurЁri de incendiu gi alte саlаmitЁli, constituind 67 595 352 lei cu о сrеgtеrе de

457,96 О/о fа!Ё de реriоаdа апului 2О21;

,/ Alte аsigurЁri de Ьчпчri (AGRO), constituind 55 збз 7В1 lei cu о сrеgtеrе de 59,З4оlо

fа!ё de реriоаdа апului 2021;
./ Аsigurёri de rёsрuпdеrе civilЁ auto, constituind 49 527 91В lei cu о сrе9tе de 6,З7о/о

fа!Ё de perioada апului 202L;
./ Аsigurёri de rёsрчпdеrе civilё gепеrаlё, constituind 1 з99 9З7 lei cu о сrеgtеrе de

tЗ2,65О/о fа!ё de реriоаdа апчlчi 2O2L,

VoIumul despagubirilor de аsigчrаrе achitate Тп апчl 2022 а constituit 71 67З 246 lei cu

о сrеgtеrе de 59,16Оlо fа!ё de реriоаdа anului 202t.

Ропdеrеа сrе9tеrii despЁgubirilor ре clase de аsigurЁri este urmЁtоаrеа:

./ АsigurЁri de vehicole tеrеstrе (Casco), constituind 72 047 ВВ7 lei cu о сrеgtеrе de

5В,16Оlо fа!Ё de perioada anului 2O2t;
./ Alte аsigurёri de Ьuпuri (AGRO), constituind 26 654 444lei сu о сrе9tеrе de 122,77о/о

fа!ё de реriоаdа апчlчi 2O2t;
,/ АsigurЁri de rёsрuпdеrе auto iпtеrпЁ, constituind 22 796 914 lei cu о сrеgtеrе de

9,76О/о fа!Ё de perioada апчlui 202L,

VaIoarea rеzеrчеlоr tehnice fоrmаtе de companie la Зl.L2.2О22 а constituit 147 996 О76

lei, ре сбпd la finele апului 2021 acestea ачеач nivelul de В7 IOt 527 lei, astfel se сопstаtЁ

о сrе9tеrе cu 69,91Уо dintre саrе:

сrе9tеrе de 96,06Оlо comparativ сu anul 202L. Aceast fapt se dаtоrеаzё сrеgtеrii

semnificative а volumului de рrimе subscrise. Cota геаsigurаtоrului in rеzеrча рrimеi
necбstigate constituitie 64 З00 020 lei.

сееа се rеflесtё о сrе9tеrе de 51,02Оlо comparativ cu апчl 2О2|. Cota rеаsigurЁtоrului Tn

rеzеrча de daune declarate, dar nesolulionate constituie 10 9З5 964 lei.

сrе9tеrе de 27,49О/о comparativ cu апul 202t. Cota rеаsigurЁtогului iп геzеrча de dачпе

neavizate 9 зВ5 076 lei.

descregtere соmраrаtiч сч апчl 2021 iп sчmё de 4 111 026 lei.
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Соmрапiа Intact Аsigurёri Gепеrаlе S,A. //

Raportul сопdчсеrii репtrч АпчI 2О22

{- Costuri 9i alte cheltuieli. Апаlizбпd strчсtчrа соstчrilоr gi аltоr cheltuieli se сопstаtЁ сЁ in

апчl2О22 Соmрапiа а suportat cheltuieli de achizilii iп mёrimе de бЗ 4OL 796lei, cheltuieli

соmеrсiаlе 9i administrative iп mёrimе de 2В В34 95В lei, alte cheltuieli de ехрlоаtаrе iп

mЁгimе de 4 565 870 lei.

+ Rеаsigчrаrе. Compania de[ine чп рrоgrаm complex de reasigurare саrе асореrё toate

portofoliile importante subscrise 9i реrmitе trапsfеrul risсurilоr сЁtrе piete iпtеrпаýiопаlе,

сопtriЬчiпd la sроrirеа stabilitёlii fiпапсiаrе а Companiei, precum 9i mепliпеrеа сарасitЁlii

de рlаtЁ а obligaliilor asumate ре contractele de asigurare. Volumul рrimеlоr cedate ?п

rеаsigчrаrе iп апul 2022 ач constituit 12В ЗЗ9 В55 lei. Volumul dеsрЁgчЬirilоr rесuреrаtе

din rеаsigчrаrе а constituit 40 9В1 200 lei. Comisioanele din activitatea de rеаsigчrаrе -
7З 2З5 120 lei.

,l- Activitatea de investitii la situatia din 31.72,2022 а inregistrat uп rezultat iп mёrimе de

7 519 4О7 lei, iпrеgistrбпd о сrеgtеrе fа!Ё de регiоаdа рrесеdепtЁ cu 507 ОВ7 lei gепеrаtё

рrеропdеrепt de сrеstеrеа rаtеlоr dоЬбпzilоr mijloacelor Ьёпе9ti plasate in НАrtii de Vаlоаrе

de Stat.

,l, Activitatea fiпапсiаrё а inregistrat uп rezultat pozitiv sub fоrmё de c69tiguri din diferente

de сurs in mёrimе de267 609 lei, ?пrеgistrбпd о сrе9tеrе fа!ё de реriоаdа рrесеdепtё 2О21

cu 205 691 lei.

Rezultatчl de profit 9i pierdere - аfеrепt апu|чi 2022 Compania а oblinut profit пеt in

mёrimе de З7 715 541 lei саrе se dаtоrеаzЁ cresterii volumutui de рrimе subscrise,
gеstiопЁrii prudente а cheltuielilor de achizitie 9i administrative si а politicii investilionale
eficiente а managementului Companiei.

rndicatori de solvabilitate - Coeficientul de lichiditate la situalia din З1.12.2022 constituie

З,49 9i соrеsрuпdе поrmаtiчеlоr iп чigоаrе (cel putin 1,00) dеmоstrбпd сЁ Соmрапiа

dispune de suficiente lichiditЁ!i репtrч indeplinirea tчtчrоr obliga!iilor asumate. Rata

solvabilitёtii constituie tL4,72o/o сееа се corespunde поrmаtiчеlоr ?п vigoare stabilite de

Autoritatea de Supraveghere. Acest fapt сопfirmё сё Compania dispune de suficiente active

eligibile репtru опоrаrеа оЬligаliilоr asumate ре tеrmеп lung.

Politica Companiei сu рriчirе la rераrtizаrеа dividendelor este сопfоrmЁ рrечеdеrilоr Legii

пr.l1З4l1997 cu рriчirе la SocietЁ[ile ре Acliuni si Statutului Companiei. 1п реriоаdа anului de

rароrtаrе Аdчпаrеа Gепеrаlё а Асliопаrilоr пu а emis decizie de рlаtё а dividendelor.

Ре раrсursul perioadei de rароrtаrе пu au avut loc tгапzасtii importante сu actiunile emise de

Соmрапiе, cota сёrоrа аr fоrmа cel puýin 5Оlо din пчmЁrul total de acliuni emise.
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tlштпст Соmрапiа Intact Asigurёri Generale S.A. //
Raportul conducerii репtrч Апul 2О22

II. Perspectivele de dezvoltare ale Companiei

Ачбпd in чеdеrе fluctualiile pielei аsigчrёrilоr, Compania ,,Intact Аsigurёri Gепеrаlе" S.A. se
аdарtеаzЁ реrmапепt la conjuncturile pielii репtrч а diversifica portofoliul existent 9i а accesa zone

noi de business. Раrtепеriаtеlе strategice incheiate 9i produsele ре саге Соmрапiа ,,Intact Аsigurёri

Gепеrаlе" S.A. le dеzчо|tё constant, чоr aduce cu sigчrапtЁ rесuпоа9tеrеа са uп раrtепеr de

iпсrеdеrе, репtru саrе рriпсiраlul obiectiv este calitatea sеrчiсiilоr oferite clienlilor. Astfel, рriпtrе

obiectivele strategice, se пumЁrЁ:

о dezvoltarea si imЬuпёtёlirеа сопtiпuЁ а potofoliului de produse de аsigurаrе, astfel iпсбt

acestea sЁ fie competitive 9i sЁ rЁsрчпdЁ sоliсitёrilоr 9i nevoilor specifice ale сliеп!ilоr;

. mепliпеrеа 9i сопstrчirеа de раrtепеriаtе сu clientii si intermediarii;

о mепtiпегеа 9i dеzчоltагеа рчпсtеlоr de чбпzёri ре tot tеritоriul RM;

о mопitоrizаrеа сопtiпчЁ 9i imЬuпЁtЁlirеа portofoliului, cu accent ре subscierea рrчdепtЁ 9i

uп managment соrеsрчпzЁtоr al risсuгilоr;

о rеаlizаrеа unei protectii la nivel inalt а сliепlilоr, рriп iпtеrmеdiul чпоr рrоgrаmе optime de

rеаsigurаrе incheiate;

. оfеrirеа de servicii de constatare, rеgulаrizаrе 9i iпstrumепtаге а daunelor la чп nivel саrе

sё rёsрuпdЁ сеlоr mai exigente сеriп!е;

о сопtiпuаrеа 9i dezvoltarea procesului de digitalizare, urmёriпd iп рriпсiраl automatizarea

рrосеsеlоr opera|ionale 9i fiпапсiаrе, folosirea чпоr metode поi de distribulie 9i сrеаrеа чпоr

solulii inovatoare iп dezvoltarea portofoliului de produse 9i servicii oferite;

. mопitоrizаrеа реrmапепtё 9i mепliпеrеа la uп nivel ridicat 9i sigur al iпdiсаtоrilоr financiari

de lichiditate gi solvabilitate ai Companiei, pentru аsigurаrеа unei cre9teri оr9апiсе 9i

durabile;

. оьIiпеrеа unei cote de рiа!ё сбt mai mаri ре sе9mепtчl de аsigurёri 9епеrаlе, mеп!iпбпd

ritmul de сrеgtеrе, sub imperativul profitabilitЁlii.

III. PrincipaleIe risсчri 9i incertitudini сч саrе se сопfrчпtё Соmрапiа

Соmрапiа сопsidеrЁ сЁ чп саdrч de gestionare а risсчrilоr puternic, eficient 9i Тпсоrроrаt este

esenýial репtru mепliпеrеа succesului ореrаliuпilоr 9i аsigurаrеа unei рrоfitаЬilitёli durabile 9i ре

tеrmеп lung.

Obiectivul Companiei este acela de а realiza acest lчсrч рriпtr-о cultura а гisсчrilоr iп сееа се

prive9te сооrdопаrеа activitёlilor de management al risсчrilоr 9i iпсоrроrаrеа la toate nivelurile

Companiei рriп intermediul structurii de guчеrпап}ё 9i а рrосеsеlоr de gestionare а risсurilоr.

Sistemul de management al risсurilоr este раrtе а sistemului de mапаgеmепt 9i control а

асtiчitёlilоr Companiei gi include чrmаtоаrеlе activitЁli: identificarea, ечаlчаrеа 9i mЁsчrаrеа,

mопitогizаrеа 9i rароrtаrеа risсurilоr la саrе Соmрапiа este ехрusЁ, la toate пiче]еlе.
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Procesele de identificare 9i ечаlчаrе а risсчrilоr se dеsfЁ9оаrё continuu, liпбпd сопt de mоdifiсёrilе

intervenite iп паtчrа 9i dimensiunea afacerii 9i iп contextul de рiа!ё, рrесчm 9i de араriliа uпоr noi

risсчri sau de modificarea сеlоr existente. Identificarea 9i ечаluаrеа risсurilоr se rеаlizеаzЁ luбпd

iп сопsidеrаrе factorii iпtеrпi (complexitatea strчсturii огgапizаtоriсе, паturа асtiчitЁlilоr

dеsfё9чrаtе, calitatea personalului 9i fluctualia acestuia) 9i factorii externi (condi[ii есопоmiсе,

sсhimЬёri legis|ative sau legate de mediul сопсurепliаliп sесtоrul de аsigurЁri, procesul tehnologic).

Identificarea 9i ечаluаrеа risсurilоr se face аtбt la nivel de ansablu al companie, сбt 9i la toate

пiчеlurilе оrgапizаtогiсе ale acesteia.

profilul de risc al Companiei rерrеziпtё о dеsсriеrе а risсчrilоr la саrе Соmрапiа este ехрusЁ 9i

evidenýiazё паturа risсчrilоr in funclie de complexitatea activitёtii Companiei 9i а оЬiесtiчеlог sale

strategice. Riscurile identificate, evaluate, monitorizate 9i rароrtаtе includ:

? riscul de subscriere;

Riscurile sunt tratate аtбt iп mod individual, dar 9i agregat tiпбпd cont de rеlаliilе cauzale/corelaliile

dintre ele. Profilul de risс este revizuit оri de сбtе оri iпtеrчiп sсhimЬЁri mаjоrе iп саdrul Companiei.
.

Compania ,,Intact АsiguгЁri Gепеrаlе" S.A. urmЁrе9tе, сопtrоlеаzЁ 9i dimiпчеаzё ехрчпеrilе la

aceste risсuri рriп metode 9i tehnici cantitative 9i calitative, счm аr fi iпсhеiеrеа de сопtrасtе de

rеаsigurаrе, selectarea раrtепеrilоr сч саrе соlаЬоrеаzЁ (rеаsigчrЁtоri, institutii Ьапсаrе) iп functie

de nivelul de calitate al creditului sau сеriпtеi de capital de solvabilitate.

Riscul de sчЬsсriеrе este definit са riscul de inregistrare а uпоr рiеrdеri sau de modificare

пеfачоrаЬilё а чаlоrii obligaliilor din cauza аdорtЁrii чпоr ipoteze inadecvate iп рrосеsчl de tаrifаrе

sau de constituire а rеzеrчеlоr iп соmраrаliе cu risсurilе asumate рriп polilele de аsigчrаrе sаu са

urmаrе а producerii uпоr evenimente catastrofice аtбt паturаlе сбt 9i produse рriп acliuni umапе,

Соmрапiа rеduсе aceste risсuri рriпtr-о evaluare аtепtЁ а clienlilor, |imite de ехрuпеrе bine

stabilite, рrоgrаmе de rеаsigurаrе 9i арliсаrеа unei politici de рrочiziопаrе рrudепtё cu рriчirе la

asigurarea dаuпеlоr, аtбt rароrtаtе сбt 9i пеrароrtаtе.

Compania mопitоrizеаzа riscul de suЬsсriеrе рriп utilizarea urmЁtоrilоr indicatori:

,/ diversificarea portofoliului pentru а rеduсе impactul expunerii ре uп anumit risc;

./ utilizarea rеаsigurЁrii; principiile rеаsigчrёrii stabilite iп саdrчl politicii de rеаsigurаrе au uп

rоl imроrtапt iп imрlеmепtаrеа Рrоgrаmului апuаl de rеаsigurаrе;
./ rеаlizаrеа de teste pentru аsigчrаrеа сЁ rеzеrчеlе constituite sunt рrчdепtе 9i suficiente

(teste,,run-off');
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./ mопitоrizаrеа lчпаrЁ а portofoliului;

/ mопitоrizаrеа limitelor stabilite de сопсепtrаrе а risсulчi ре rеgiuпi;

,/ stabilirea de mЁsчri de рrечепirе, сопtrоl al сопtrасtеlоr de аsigчrаrе 9i mопitоrizаrе а

portofoliului.

Riscul de credit este riscul iпrеgistrЁrii de рiеrdеri sau al пеrеаlizЁrii рrоfiturilоr estimate, са

чrmаrе а neindeplinirii de сёtrе debitori - intermediari, asigurali, rеаsigчrЁtоri sau al!i debitori - а

obligaliilor сопtrасtuаlе fа!Ё de соmрапiе sau са чrmаrе а descregterii valorii апчmitоr active ale

companiei gепеrаtе de modificarea rating-ului acestora.

Соmрапiа monitorizeaza risсul de credit рriп:

./ indicatori de апаlizЁ а соmроrtаmепtului de рlаtЁ al clienliIor monitorizat рriп rароаrtе de

сrеап!е;

politica si рrоgrаmul de rеаsigurаrе - inclusiv рrосеdчri репtru seleclia rеаsigчrЁtоrilоr;

monitorizarea ratingului rеаsigurёtоrilоr;

рrоgrаmul de investilii - cu specificarea limitelor ре clase de ratin9 репtru emitenlii

iпstrчmепtеlоr fiпапсiаrе sач репtru ЬЁпсilе unde соmрапiа аrе investilii;

limite репtrч mаturitё[ilе асtiчеlоr investite;

рrосеduri репtru selectarea раrtепеrilоr de аfасеri;

rеsресtаrеа tutчrоr сеriп!еlоr legale, la оriсе moment.

Riscul de lichiditate este riscul iпrеgistrёrii de рiеrdеri sau al пеrеаlizЁrii рrоfitчrilоr estimate се

rеzultё din iпсаsаrеа сu dificultate а сrеап!еlоr din сопtrасtеlе de аsigurаrе/rеаsigчrаrе sau alte

tipuri de contracte, sau се rеzчltЁ din imposibilitatea Companiei de а valorifica active sau а оЬ!iпе

fопduri соrеsрuпzёtоаrе pentru а опоrа obligaliile Тп оriсе moment 9i cu costuri rezonabile.

Сопfоrm Legii пr.4О7 diп 2L,12.2006 Cu рriчirе la аsigчrЁri 9i а Regulamentului рriчiпd mаrjеlе de

solvabiIitate 9i coeficientul de lichiditate ale аsigurёtоrului, аsigurёtоrul este obligat sё 9аrапtеzе

lichiditatea рriп mепliпеrеа in реrmапеп!ё а чпоr active пе9rечаtе de sагсiпi 9i lichide, 9i sё

mепliпё lichiditatea реrmапепtЁ аsigчrбпd ехесitаrеа iп tеrmеп а dаtоriilоr sale contractuale,

рrесчm 9i а celorlalte datorii 9i асореrirеа сhеltчiеlilог sale ореrа!iопаlе, astfel incAt аsi9urёtоrul

este obligat sЁ mепliпЁ in реrmапеп!Ё чп coeficient de lichiditate de cel pulin 1,0.

Соmрапiа ,,Intact АsigчrЁri Generale" S.A чrmЁrе9tе 9i ечаluеаzЁ risсчl de lichiditate рriп calculul

trimestrial al coeficientuIui de lichiditate la nivelul Соmрапiеi. Urmёriпd indeplinirea strategiei

рrорчsе/ Compania gi-a mentinut continuu pozilia de Iichiditate. La situalia din З1 dесеmЬriе 2022,

Соmрапiа s-a Тпсаdrаt iп limita stabilitЁ de legislatie, ачбпd coeficientul de lichiditate iп mёrimе de

з,49.

Рriпсiраlеlе mЁsчri de dimiпчаrе а riscului de lichiditate in саdrul Companiei vizeazЁ:

./ рrосеdчri/rеguli de mопitоrizаге сопtiпuЁ а indicatorului de lichiditate;
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monitorizarea реrmапепtЁ а iпсаsёrii рrimеlоr de аsigчrаrе iп tеrmепul рrеvЁzut iп po|ite si

contracte de iпtегmеdiеrе;

monitorizarea investiliilor iп conformitate cu politica арrоЬаtЁ;

constituirea plasamentelor сu Scadenle diferite,

репtru administrarea eficientё а riscului de lichiditate, se au Тп vеdеrе:

./ mопitоrizаrеа dоsаrеlоr de dачпЁ;

/ un portofoliu adecvat 9i diversificat de active;

/ strategia de investilii;
./ politica privind investiliile.

RiscuI de рiа{Ё rерrеziпtЁ riscul iпrе9istrЁrii de рiеrdеri sau al пеrеаlizёrii рrоfiturilоr estimate,

саrе rеzчltё direct sau iпdirесt din fluctualiile iп nivelul 9i volatilitatea рrеlului de рiаIЁ al activelor

9i obligaliilor.

Componentele principale ale riscului de рiа!Ё sunt:

Riscul valutar este riscul сЁ чаlоаrеа justЁ аfеrепtЁ iпstrumепtеlоr fiпапсiаrе sau mijloacele

Ьёпе9ti чiitоаrе чоr чаriа din cauza difеrеп!еlоr de сurs vа|utаr. Рriпсiраlеlе tranzacýii ale

Companiei sunt efectuate in MDL 9i ехрчпеrеа sa la risсul valutar араrе iп primul rбпd fаtЁ

de valuta EUR si USD.

RiscuI ratei dobinzii rерrеziпtЁ risсul сЁ valoarea justЁ аfеrепtЁ iпstrumепtеlоr fiпапсiаrе

sau mijloacelor ЬЁпеgti viitoare чоr чаriа din cauza mоdifiсЁrii rаtеi dobбnzii, Iпstrumепtеlе

cu rata dobбnzii чаriаЬilё ехрчпе Соmрапiа la riscul rаtеi dobбnzii репtru mijloacele ЬЁпеgti,

ре сбпd instrumentele сч rata dobЭnzii fiхё ехрuпе Соmрапiа la riscul rаtеi dobбnzii pentru

чаlоаrеа justЁ.

Riscul de сопсепtrаrе - risсul de ехрuпеrе сrеsсчtЁ la рiеrdеri din cauza сопсепtrЁrii/liрsеi

diversificarii poгtofoliului de active.

сеа mаi mаrе раrtе а portofoliului de investilii al companiei este caracterizat de о lichiditate

ridiсаtё. Маjоritаtеа invesliliilor de active ale Соmрапiеi пu sunt expuse riscului, deoarece sunt

investilii in titluri de stat 9i depozite la banci,

strategia companiei рriчiпd gestionarea riscului de рiа!ё аrе in чеdеrе urmЁtоаrеlе:

аsigчrаrеа unei dispersii ре Ьёпсi, репtru rеdчсеrеа riscului de сопсепtrаrе;

аsigurаrеа unei dispersii privind activele, respectiv procente stabilite de investilii iп titluri cu

venit fix emise de stat, сu risс investilional sсёzut;

analiza activelor si obligaliilor iп ча|чtЁ, репtrч rеduсеrеа risсчlui valutar,

de рiеrdеri sau al пеrеаlizЁrii рrоfitчrilоr estimate,

inadecvate sau iп urmа actiunil uпоr evenjmente
Riscul ореrа!iопа! este riscul iпrеgistrЁrii

determinat de рrосеsе sau sisteme iпtеrпе

ехtеrпе.
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Toate politiciIe 9i procedurite interne а|е companiei sunt elaborate/dezvoltate рriп prisma аьоrdЁrii

acestui risс. iп саdrul аdmiпistrЁrii riscului ореrаliопаl Соmрапiа urmЁrеýtе rеduсеrеа

evenimentelor gепеrаtоаrе de risc ореrаliопаl, рriп чrmёtоаrеlе:

rе9lеmепtаrе ýi а рrосеsеlоr iпtеrпе, astfel incat

сеriпtеlе Companiei;

profesionale ale angajatilor Соmрапiеi рriп

9i organizarea de seminare in scopul rеduсеrii

riscului ореrаliопаl;
,/ ечаlчаrеа рrоdusеlоr 9i serviciilor, асtiчitЁlilоr, рrосеsеlоr 9i sistemelor iп vederea

dеtеrmiпЁrii riscului ореrаýiопаl iпеrепt;

/ rароrtаrеа cazurilor de risc ореrаtiопаl.

Riscul reputalional este riscul iпrеgistrёrii de рiеrdеri sau al пеrеаlizаrii рrоfiturilоr estimate, са

urmаrе а lipsei de iпсrеdеrе а publicului in integritatea Соmрапiеi.

principalele mёsuri de рrечепirе 9i dimiпuаrе а efectelor ечепimепtеlоr gепеrаtоаrе de risc

rерutаliопа| чizеаzЁ:

,/ mопitоrizаrеа реrmапепtЁ а mоdifiсЁrilоr legislative 9i conformitatea сu acestea;

,/ adaptarea сопtiпuё а саdrului iпtеrп de t

sЁ fie аsigurаtЁ сопсоrdап!а acestora cu

./ dezvo|tarea aptitudinilor teoretice 9i

intensificarea рrоgrаmеlоr de trаiпiпg

,/ mеп[iпеrеа sistemului рriп саrе toate reclamatiile

соlаЬоrаtоrilоr, рrесum gi din раrtеа Аutоritёlii de

соmрапiе iп чеdеrеа sоlчliопёrii diчеrsеlоr рrоЬlеmе

si sesizЁrile din рагtеа сliеп!ilоr,

Supraveghere sunt inregistгate de

./ раrtепеriаtе strategice 9i acliuni sociale in vederea

саrе араr;

аsigчrЁrii unei imagini pozitive а

companiei;
,/ сопtiпчаrеа procesului de sсhimьаrе а imaginii Соmрапiеi рriп арliсаrеа сеlоr mai Ьuпе

рrасtiсе de activitate, mапiеrЁ rеsропsаЬilЁ de dеsfЁgчrаrе а activitЁlii - репtru protec}ia

сliепlilоr, апgаjаlilоr 9i сопfirmаrеа аgtерtаrilоr mапdаtаrilоr sЁi ;

./ сопtiпчагеа schimbЁrii соmрогtаmепtаlе а реrsопаlчlчi аtбt iп iпtеriоrul Companiei, сбt

9i fala de clienli 9i аsigurаrеа uпчi nivel сбt mai inalt de рrеgЁtirе рrоfеsiопаlЁ а

personalului.

Alte risсчri semnificative

tп fеЬrчаriе 2о22 declangarea conflictului rчsо-чСrаiпеаП а gепеrаt iп сursul anului sancliuni la

nivel internalional impuse Rusiei, dесlапgаrеа unei сrizе а епеrgiеi la nivel rеgiопаl. Toate acestea

au avut impact Тп sectorul есопоmiс 9i fiпапсiаr рriпtr-о сrеýtеrе а рrеlurilоr la епеrgiе, urmаtЁ de

о сrе9tеrе а inflaliei, dar 9i posibile fluctua|ii valutare 9i ale rаtеlоr dоьбпzilоr.

дчапd iп vedere contextul actual 9i imрчпеrеа de sancliuni impotriva diverselor organiza|ii 9i

реrSоапе din Rusia de сёtrе UE 9i alte guverne, Соmрапiа "Intact Аsigurёri Gепеrаlе" S.A.

analizeazё in реrmапеп!Ё impactul acestei situatii аsuрrа companiei. Соmрапiа urmеаzа

iпdеарrоаре legislalia iп vigoare, iп contextul punerii iп aplicare а sancliunilor iпtеrпаliопаlе, а9а
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счm sunt acestea reglementate. Astfel, "Intact АsigчrЁri Gепеrаlе" S.A. а definit 9i implementat un

саdru iпtеrп de чеrifiсаrе 9i de рrечепirе а ечепtuаlеlоr risсuri la саrе activitatea аr putea fi

imрасtаtё iп domeniul sanc[iunilor internalionale, сч rеsресtаrеа dispozi|iilor legale iп чigоаrе,

Ачбпd in чеdеrе dinamica sапс!iчпilоr iпtеrпаliопаlе dispuse impotriva Federaliei Ruse, Соmрапiа

"Intact АsigчrЁri Gепеrаlе" S.A. а monitorizat atent 9i minulios sanctiunile dispuse de diversele

autoritЁli gi огgапismе internalionale, Тп vederea uпеi аЬоrdёri prudente 9i diligente. Mai mu|t, in

саdгчl Companiei, au fost stabilite 9i imp|ementate/sunt iп сurs de implementare о sеriе de mёsuri

suplimentare menite sЁ asigure аtбt conformitatea cu prevederile legislaliei Tn vigoare (!iпбпd cont

de modificёrile frecvente се араriп listele de sancliuni iпtеrпа}iопаlе), сбt 9i рrоtесliа сliепlilоr din

aceastЁ реrsресtiчё.

De аsеmепеа, mепliопЁm сё efectele contextului асtчаl аsuрrа activitЁlii Companiei репtru апul

2022 sunt пеmаtеriаlе, Соmрапiа "Intact АsiguгЁri Generale" S.A. сопtiпuбпd sЁ mепliпё aceeagi

atitudine рrudепtЁ de monitorizare а tuturоr risсurilоr, рrесчm 9i рёstrаrеа tuturоr indicatorilor

fiпапсiаri de lichiditate 9i so|vabilitate la uп nivel ridicat 9i sigur.

Privind spre perioada de planificare 202З - 2025 incertitudinile rеfеritоаrе la аstерtЁrilе есопоmiсе

sunt iпсё ridicate, Соmрапiа сопtiпчЁ sЁ monitorizeze iпdеарrоаре evenimentele iпtеrпе 9i

internationale, fiind рrеgаtitё sё rёsрuпdё рriп mёsuri adecvate pentru а atenua impactul fiпапсiаr

аsuрrа сарасitЁlii financiare si а rezultateloroperalionale ale Companiei. Strategia Companiei este

асееа de а se adapta constant la mоdifiсЁri iп condiliile pielei, рriп adoptarea uпоr strategii de

рrоmочаrе adecvate 9i сrеаrеа uпоr produse de аsigчrаrе competitive 9i atractive, riscul (ехtеrп)

перutбпd fi eliminat cu dеsЁчбrgirе.

IV. Ороrtчпitёlilе profesionale ale angajalilor Companiei

Obiectivul Соmрапiеi Intact Asigurari Gепеrаlе S.A. este de а asigura uп mediu de luсru рrорiсе

репtru angajalii sЁi, саrе sЁ реrmitЁ acestora sё se dezvolte сu suссеs аtбt ре plan profesional, сбt

9i ре plan реrsопаl.

Politica gi activitatea in domeniul rеsursеlоr umane este strбпs соrеlаtё cu strategia Companiei iп

апsаmЬlu,

Арliсаrеа metodelor rеlечапtе de rеglеmепtаrе 9i supraveghere а pieýei аsigчrёrilоr, rеsресtаrеа

поrmеlоr de рrudепýЁ fiпапсiаrё imрliсЁ sporirea nivelului de рrеgЁtirе рrоfеsiопаlЁ а specialigtilor

din саdrul Соmрапiеi Intact Аsigurёri Gепеrаlе S.A. Astfel, Соmрапiа аrе drept scop fоrmаrеа 9i

susýinerea unei echipe de Ьчпi profesionigti, fiind рrеосuраtё iп mod сопtiпчч de fоrmаrеа

рrоfеsiопаlЁ, ridicarea саlifiсЁrii angajatilor, motivarea 9i dezvoltarea devotamentului acestora fаýё

de чаlоrilе соrроrаtiче ale Companiei.

Ре раrсчrsul anului 2022 Соmрапiа а continuat рrасtiса iпstrчirii сопtiпчё а angajaýilor, ргiп

оrgапizаrеа sеmiпаrеlоr privind utilizarea сеlоr mai Ьчпе ргасtiсi de чбпzёri сч рriчirе la specificul

l
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рrоdчsеlоr de аsigurаrе чАпdчtе, privind specificul legislaýiei iп domeniul аsigurёrilоr 9i iп domeniul

sрёlёrii Ьапilоr 9i fiпап!ёrii tеrоrismulчi, etc.

РепtrЧ а asigura dezvoltarea рrоfеsiопаlЁ сопtiпчЁ si реrfес!iопаrеа апgаjа!ilоr, Compania

iпсurаjеаzЁ раrtiсiраrеа acestora la счrsuri organizatein domenii specializate, de institufii de profil,

tn scopul сопfоrmЁrii cu сеriп!еlе НоtЁririi сNрF пr,49/5 din 30.09.2016,,Сu рrivirе la арrоЬаrеа

Regulamentu|ui privind сеriпýеlе de рrеgЁtirе 9i соmреtеп!ё рrоfеsiопаlЁ iп аsigurЁri", in реriоаdа

rароrtаtЁ а fost imрlеmепtаtЁ Agenda de iпstruirе а реrsопаlчlui рrорriu 9i au fost dеsfё9urаtе оrе

de iпstruirе репtru реrsопаlчl рrорriч al АsigчrЁtоrulчi,

V. Informaýii privind rЁsсчmрЁrаrеа, achizilionarea, instrainarea actiunilor proprii 9i

informalii privind сопчеrtirеа, fraclionarea sач consolidarea valorilor mobiliare din

emisiunile апtеriоаrе

Urmаrе а emisiei suplimentare de чаlоri mоЬiliаrе пr.VII in mЁrimе de 4 5О0 О00 lei, арrоЬаtЁ la

дduпаrеа GепеrаlЁ Ехtrаоrdiпаrё а Асliопаrilоr din 17. L2,2o2o, la data de 24.о2.2022 Agenýia

Servicii Publice а inregistrat modificЁri ale Statutului SocietЁlii privind mаjоrаrеа capitalului social,

саrе duрё emisia suрlimепtаrЁ, а constituit З3 100 000 lei,

1п temeiul emisiei suplimentare de чаlоri mobiliare пr.VIII iп mЁrimе de З 000 О00 lei, арrоЬаtЁ |а

дduпаrеа GепеrаlЁ Ехtrаоrdiпаrё а Ас!iопаrilоr din О1.06.2о22, |а data de 1З.09.2022 Agen[ia

Sеrчiсii РчЬliсе а inregistrat mоdifiсЁri ale Statutului SocietЁlii privind mаjоrаrеа capitalului social,

саrе duрЁ emisia sчрlimепtаrЁ, а constituit 36 100 000 lei,

Urmаrе а emisiei suplimentare de чаlоri mobiliare пr.IХ in mЁrimе de 1 5О0 000 lei, арrоЬаtЁ la

дduпаrеа GепеrаlЁ ЕхtrаоrdiпаrЁ а Дс!iопаrilоr din 29.06,2о22, la data de 12.L2-2o22 А9еп!iа

Servicii Publice а Тпrеgistrаt mоdifiсёri ale Statutului SocietЁlii privind mаjоrаrеа capitalului social,

саге duрё emisia suрlimепtаrё, а constituit 37 600 000 lei,

VI. Informalii privind existenta filialelo

Сопfоrm situaliei din Зl.L2,2о22 Compania dispune de 45 de puncte de vбпzаrе iп саrе se

dеsfёgоаrё activitatea licenýiatёin diferite rеgiuпi аlеýЁrii рrесчm] muп. СhigiпЁu, muп. ВЁlýi, mun,

Cahul, mчп. Сеаdбг-Lчпgа, mчп. Соmrаt, mun. Edineý, muп. Hincegti, muп. Огhеi, mun. Sоrоса,

mun. Strёgепi, оr. дпепii Noi, оr. Сёu9епi, оr. СЁlЁrаgi, оr. Criuleni, оr. Drосhiа, оr. Ialoveni, оr,

Nisроrепi, оr. Ungheni, r-чl Briceni, r-пчl Telenegti, r-пul Leova, UTA GЁgёuziа.

VII. Gччеrпап$а corporativЁ а Companiei

Guvernanla соrроrаtiчЁ este dаtЁ de ansamblu de principii, politici 9i mесапismе рriп саrе

сопduсеrеа Companiei iяi ехеrсitЁ рrеrоgаtiчеlе de 9estiune 9i сопtrоl, репtru a-9i atinge

obiectivele рriп implementarea strategiei adoptate, ачбпd intotdeauna о relalie 9i о atitudine

taa
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соrесtЁ cu рЁrlilе interesate, inclusiv clienlii, angajatii, aclionarii sau аutоritЁIilе de rеg|еmепtаrе,

politicile solide de guчеrпап!Ё соrроrаtiчЁ 9i practicile sunt importante репtru сrеаrеа de valoare

репtru actionari 9i mепliпеrеа iпсrеdеrii clienlilor 9i а investitorilor.

iп conformitate cu сеriп!еlе legale iп vigoare privind арliсаrеа рriпсiрii|оr de guvеrпап!ё соrроrаtivё

de сёtrе епtitёlilе reglementate 9i supravegheate de Autoritatea de suргаvеghеrе, Compania

,,Intact ДsigчrЁri Generale" S.д. аrе instituit uп sistem de guчеrпап!ё соrроrаtivЁ in scopul арliсЁrii

сеlоr mai Ьчпе practici 9i аsigurёrii чпчi management prudent. Sistemul de 9uvеrпап!Ё соrроrаtivё

este stabilit ре principiile рrорОrliопаlitёlii, trапSраrеп!еi 9i schimbului de informalii саrе sрrijiпё

lчаrеа чпоr decizii eficiente.

Compania,,Intact ДsigчrЁri Gепеrаlе" S.A. а сrеаt чп sistem de guчеrпап!Ё саrе аsigurЁ:

,/ чп mапаgеmепt prudent 9i eficient:

./ о struсturЁ оrgапizаtоriсЁ trапsрагепtЁ 9i adecvatЁ;

,/ аlосаrеа 9i sераrаrеа соrеsрчпzЁtоаrе а аtriЬчliilоr;

,/ аdmiпistrаrеа аdесчаtЁ а risсurilоr;

,/ аdесчаrеа mecanismelor de сопtrоl iпtеrп.

Codul de gччеrпапýё соrроrаtiчЁ al Companiei а fost арrоЬаt la 2З.OЗ.2016 de сЁtrе Аduпаrеа

GепеrаlЁ а Дсýiопаrilоrgi publicat ре pagina Web а Companiei: www.intact,md. La data de 14 iunie

2о22, аu fost aprobate mоdifiсЁri 9i соmрlеtЁri ale Codului de Guvеrпап!Ё Соrроrаtivё, in

conformitate cu сеriп!еlе normative ale ДчtоritЁlii de Suрrачеghеrе.

structurile рriпсiраlе de guчеrпап!Ё ale companiei suпt urmаtоаrеlе:

/ Аduпаrеа Gепеrаlё а Асliопаrilоr;
./ Consiliul SocietЁlii;
./ оrgапul executiv al Societёlii - Dirесtоrul Gепеrаl;

./ Comisia de cenzori;

./ Comitetul de audit.

дduпаrеа GепеrаlЁ а Дсýiопаrilоr este organul Suрrеm de сопduсеrе aJ Societёlii рriп intermediul

сЁruiа se iau decizii cu рriчirе la problemele fundamentale legate de activitatea Companiei рrесum:

арrоьагеа statutului, schimbarea сlаsеlоr 9i пчmёrчlчi de acýiuni, de сопvеrtirе, consolidare sau

frасýiопаrеа acýiunilor, cu рriчirе la iпсhеiеrеа tranzacliilor de рrороrýii 9i а trапzасýiilоr сu conflict

de iпtеrеsе, cu рriчirе la rераrtizаrеа profitului net anual, plata dividendelor апuаlе sau decizii cu

рriчirе la асореrirеа рiеrdеrilоr апilоr precedenýi.

Сопfоrm situaýiei la data de З1.12,2о22, пumЁrul асliопаrilоr Companiei este de 5 реrsоапе: 1

реrsоапЁ juridiсЁ 9i 4 реrsоапе fizice, inclusiv:
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Nr. Dепчmirеа реrsоапеi juridice / Асliчпi delinute
dlo пчmеlе' рrепчmеlе реrsоапеi NчmЁrчl cota dеliпчtё iпfizice афiчпilоr capitalul social

1. Tomtact Gruр SRL

2, Соluп Iоп

з. colun Тчdоr

4. Tomu|e! СЁliп

5, Zubco Anatolie

18 076 026

6 600 о00

9 750 000

2 600 000

57з 974

4В,О7О/о

L7,55o/o

25,9ЗО/о

6,92О/о

1,5ЗОlо

consiliul societЁlii rерrеziпtЁ interesele асtiопаrilоr, 9iin limita atribuliilor sale, ехеrсitЁ сопduсеrеа

gепеrаlё 9i сопtrоlul asupra activitЁlii companiei. Рriоritёýilе consiliului сопstач iп dеtеrmiпаrеа

strategiei de dezvoltare а Companiei рrесчm 9i а dirесliilоr асtiчitёýilоr sale, аsigчrбпd рuпеrеа iп

арliсаrе gi рrоtесýiа drерtчrilоr асýiопаrilоr, revizuirea ýi арrоЬаrеа Situa}iilor fiпапсiаrе апuаlе,

рrесчm gi suрrачеghеrеа activitЁtilor Dirесtоrului Gепеrаl.

рriп ноtёrбrеа дdчпЁrii Gепеrаlе Ехtrаоrdiпаrе а Асliопаrilоr Соmрапiеi din 02 august 2O2t, Рrосеs

VеrЬаl пr.В, pentru о реriоdЁ de 4 ani au fost desemna[i mеmЬrii Consiliului Sосiеtёtii in urmЁtаrеа

соmропеп!ё:

- Тоmulе! СЁliп, Pregedinte;

- Zubco Anatolie;

- Соluп Va]entina.

сопfоrm situaliei din З1.12.2022 соmропеп}а Comitetului de Audit al Companiei este urmЁtОаrеа:

- Lupaýcu Воris, Pregedinte;

- Соlчп Tudor;

- Соluп Ion.

Comisia de Сепzоri а Companiei ехеrсitЁ

- Теrzi Dmitri;

- Lupan Vasile;

- Rаilеапu Zinaida.

atгibutiile statutare iп чrmёtоаrеа соmропеп[ё :

Dirесtоrul Gепеrаl сопfrоm рrечеdеrilоr Statutului este оrgапul executiv uпiреrsопаl 9i este

rеsропsаЬil репtrч сопtrоlчl ореrаliопаl 9i gestionarea аsuрrа асtiчitЁýilоr Соmрапiеi.

Dirесtоrul Gепеrаl аsigчrЁ rеsресtаrеа рriпсiрiilоr fundamentale ale guчеrпЁrii соrроrаtivе 9i

рuпеrеа iп арliсаrе а politicilor арrоЬаtе de Аdчпаrеа Gепеrаlё а Actionarilor 9i Consiliul Companiei,

iп conformitate cu regulamentele iпtеrпе.

Drерturilе, obligaýiile, rеsропsаЬilitёlilе gi рrосеdurа de activitate а Аdчпёrii Gепеrаlе а АфiопаrilОr,

consiliului societalii gi ale Dirесtоrчlчi Gепеrаl sunt reglementate de regulamentele iпtеrпе

rеlечапtе 9i рrечеdеrilе legale.
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ре раrсчrsчl апчlчi 2О22 ехеrсitаrеа imputernicirilor 9i drерtчrilоr оr9апеlоr de сопdчсеrе s-au

efectuat сопfоrm поrmеlоr legale stabilite. Consiliul Companiei s-a convocat 9i а !inut 9edin[e

репtru ехеrсitаrеа atribuliilor statutare reflectate iп 9edinýele ореrаtiче ale оrgапчlui executiv.

VIII. Evenimente чltеriоаrе

La data de 01.0З.2022 iп МопitоruI Oficial al RM пr.65-68 а fost publicat Оrdiпul пr,240 cu рriчirе

la арliсаrеа Standardului Iпtеrпаýiопаl de Rароrtаrе Fiпапсiаrё IFRS 17 ,,Сопtrасtе de аsigчrаrе",

саrе iпtrЁ iп vigoare iпсербпd сч 01 ianuarie 2О24 9l din data rеsресtiчЁ чrmеаzё sЁ fie rеtrаs

IFRS 4 ,,Contracte de asigurare".

tп ultima реriоаdё, Comisia Nа!iопаlё а Pielei Fiпапсiаrе, оrgапizеаzЁ activitёli iп vederea

imрlеmепtЁrii unui рrоgrаm institulional strategic саrе sЁ asigure rесопfigurагеа pielei рriп

consolidarea sесtоrului de аsigurЁri, implementarea rеgчlilоr de supraveghere bazate ре risсчri,

identificarea timрчriе а dezechilibrelor financiare gi funcýionale. Aceste trапsfоrmёri чrmеаzЁ а fi

realizate рriп imрlеmепtаrеа sistemului Solvency II.

Astfel, iпtrаrеа iп vigoare la data de 01 iапчаriе 202З а Legii пr.92 din 07.04.2022 рriviпd

activitatea de аsigчrаrе sau de rеаsigчrаrе (Legea пr,4О7/2006 сu рriчirе la аsigчrёri fiind

аЬrоgаtё) аrе drept scop trапsрчпеrеа раrýiаlЁ а Directivei 2009/1ЗВ/СЕ а Раrlаmепtчlчi Еurореап

gi а Consiliului din 25.11.2009 privind accesul la activitate gi dеsl'ё9urаrеа activitёýii de asigurare 9i

rеаsigurаrе, 9i totodatЁ сопsоlidаrеа sесtоrului de аsigчrёri gi рrеgЁtirеа pieýei репtrч So|vabilitate

II. :

Cele mai importante mоdifiсёri aduse de Legea пr, 92/2022 vizeazё:

./ statuarea managementului riscului са о functie сепtrаl5 а оriсёrеi companii de аsigurаrе 9i

rеаsig u rа rе;

./ trапsfеrаrеа activitёýii de conformitate, рriп urmЁrirеа rеsресtЁrii legiiin sаrсiпа conduceril

аsigurёtогului, рriп intermediul аdорtЁrii uпui sistem de gччеrпапýЁ 9i еlаЬоrаrеа unui set

de politici scrise de aplicare а sistemului de guчеrпапýё, саrе iпсludе func(iile considerate

funcýii importante gi critice (funcýia de management al risсurilоr, functia de conformitatc,

funcýia de audit iпtеrп gi funcýia асtuаriаlЁ);
,/ obligativitatea репtru toate реrsоапеlе саrе indeplinesc functii сritiсе de а fi competente 5l

опоrаЬilе, iаr репtru реrsоапеlе саrе осuрё funcýii-cheie de а fi supuse сеriпtеlоr de

notificare/avizare de сЁtrе Autoritatea de supraveghere;
./ obligativitatea sосiеtёýilоr de аsigчrаrе 5i rеаsigчrаrе, iп чеdеrеа gаrапtёrii trапsраrеп(еi,

de а pune la dispoziýia publicului а informaýiilor esenliale privind solvabilitatea 9i situa!ia

lоr fiпапсiаrё.

Noua lege prevede si о mаjоrаrе trерtаtЁ а cerintei de capital minim (capital рrорriu) репtru

societёýile de аsigurёri, саrе va putea fi rеаlizаtё iп etape, ре раrсчrsul а cinci ani. Concomitent,

l
l
l
l
l
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actul погmаtiv рrеvеdе gi о сопfоrmаrе etapizatё (in patru апi) la restricýiile поrmаtiче privind
actlvele admise репtru асореrirеа rеzеrчеlоr tehnice 9i la сеriпýа de capital minim.

Totodatё' din 01 арriliе 2о2з а intrat iп vigoare si Legea пr. 1об din 21.о4,2о22, саrе
rеglеmепtеаzб аsigurёrilе ob|igatorii de rёsрuпdеrе civilё auto репtru prejudicii рrоdusе de
vehicule,

Cristina DOLGHI

Tatiana MACOVEI
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